PROYECTO OFERTA COLCIENCIAS
JOVENES INVESTIGADORES E INNOVADORES

Adoptado mediante resoluci o6n No. 0036 de

adoptan | os proyectos de oferta institu

Departamento AdministrdgvBiencia, Tecnologia e InnovaCidiciencias

@) COLCIENCIAS

GOBIERNO DE COLOMBIA

Codigo: POCL

Version: D

Rige a partir de liberacion en GINA

SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD DE COLCIENCIAS,

Una vez descargado o impreso este documento se considerard una COPIA NO CONTROLADA.

Péagind de82

201

1%
o




PROYECTOFERTAOLCIENCIASOVENES INVESTIGADORES E INNOVADORES

CONTROL DE CAMBIOS

VERSION FECHA NUMERALES| DESCRIPCION DEMADIFICACION
Rige a partir ¢

00 su publicacid
en la péagin| Todos Se crea el documento
web de
Colciencias

Las modificaciones incorporadas
documento de Oferta Colcierddasnes
Investigadores e Innovagd@@xambios
sustanciales en la identificacion
problema, dado que se ajust6 el arf
problemg objetivoscambiando con €
también buena parte de la inforn
Rige a partir d adaptandel documentd contexto actu
su publicacion Se gregaron otros anexos:

01 en la pagina | Todos 1 Modelo de.términos de refer«
web de convocatoria jover
Colciencias investigadores e innovadores.

1 Términos de referen
Reglamento operativo convoc
jovenes investigadores
innovadores
{1 Carta de presentacion del jove
Cédigo: PO

Version: D

Rige a partir de su liberacién en GINA
SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD DE COLCIENCIAS,
Una vez descargado o impreso este documento se considerard una COPIA NO CONTROLADA.



PROYECTOFERTAOLCIENCIASOVENES INVESTIGADORES E INNOVADORES

Tabla deontenido

1. RESUMEN EJECUTINVO......oiiiiieiieteeemeeme e eee e ete et emmenmseaeeateeneaneeteess mmmmnm e seeeaesesseeaes G...
2. ESTRUCTURA GENERBL PROYECTO......ccoiiviteitesmemmemeeeeeteetsesesesessmmmnnmseesessseeesaneaes 7...
2.1 CARACTERIZACION DEPARTAMENTQ......ccviuiiiieiteiemeemeeeeteeeeeeeeeeesessmmemme s aneeennnanens 7...
2.2 DIAGNOSTICO DE LRUBRCION ACTUAL DEPRBENTO. .....coeoveiveeeieitemeemee e ereeeee e 8...
3. IDENTIFICACION DIIOBLEMA........covitiiieeiteetmeememseeeeesateeeesssseesmemenmseeeessaseseesssssssmemennes 9
3.1 ARBOL DEL PROBLEMA......coocuiitiiteiteeee e et et eee et mmemnn e eteaneansese s mmmmn s seesaeseeeens 13
32 DEFINICION DEL PREBA CENTRAL O NEOBS)...........cooveeveieeeeeemeeeeeeeeeeeeesee e 13
4. ALTERNATIVA DE SQIABEC........coecveueiveieeeeeemeemeeeeeeeesetseeeesmmmeemes s ssessesssseeeess mmmenmeeseans 15
4.1 ALTERNATIVA 1: PROGIR 40 MIL PRIMEREMIPLEOS.........coiieeeieeeve e 15.
4.2 ALTERNATIVA 2: JOEENNVESTIGADORHSIEOVADORES.........c.cooovivestmeemee e 15
5. ARBOL DE OBJIETIVOS......ociiiiiiteitmeememeeeteeeeeeseeeeese st mmmmem e aesetesestessessssmmmmnm s snssaessaneans 18.
5.1 OBJETIVOS DEL PROWEC..........ccueuiiieeeeemeemeeeeeeteeeeeeeeeesessmmmemsssssassasesssasssss mmnmseeeens 19
5.1.1 OBJETIVO GENERAL.......ccootiteueittemeceeteeteeeeteeteese s mnmeeaeessteeseseste st mammenseesssreeanneas 19.
5.1.2 OBJETIVOS ESPECIECO......ccuieieiieeeeieeemeseeeteeteseteeteessemamme e asesaessassssesssmmemmneeenens 19
5.1.3 RELACION OBJETIMPRODUCT.O.......cviiiiieieieeemeemeeteeteeteete et et smmmnmessessneaneaneaneans .19.
5.1.4 RELACION OBJETRATTIVIDAD........ociiueeieeieeeemeeeeeeeeeeseeeseeesteemmmmnseteesansseenseeaneen 20
6. POBLACION OBJIETIVQ. ... .iiuiieiiieeeeeeemeeeeeeeeteeteete et mmmmem e esasseessssass mmmmnm seesaesaeeeeens 21.
7. METODOLOGIA ....oiitiieeeee et eemte ettt ettt e e eeeteeeaeeteeae et mmmn s aseeeteareeeeate e mmnnmns 22
7.1 ELABORACION E IMPEEVACION DE LA CORNDORIA. ......ocveveerieeee e eeen e, 22,
7.2 EJECUCION DE LA BEPBSANTIA. . ..ottt mmmen et eaee e eae e mne 25
7.3 IMPLEMENTACION DEESARATEGIA DE APR@FDN SOCIAL DEL OOMIENTO DIRIGIDA
A JOVENES INVESTIGRBES E INNOVADORES.........coooviteteememe e meemnme e 26
7.4 VALORACION DE LAERIENCIA Y GESTIGL TONOCIMIENTO........cveveveeer e 29
8  MARCO NORMATIVQ . ....oviiieeiteeeeeeeme s eeeesteeeeee et semmnmn s te s atesteesetesesmmmmmn s ateeaansaeeeeenens 30.
9 FOCOS DE CONOCIMERRIORIZADOS ENPEAN DE DESARROLEPARTAMENTAL Y
Y = OO .32.
10 ESQUEMA INSTITUCIORARA EL DESARRODED PROYECTQ.......cccovevevevese e 32
10.1 ESQUEMA DE OPERAGIBIRD..........oooviiiieieieeemeeeeeeee et ettt s emenmn e e eee e ssesessmmmnn 32
10.2 ESQUEMA DE OPERAQIOIS...........cviueieiieeseemeemeeeeeeeeeeee et mmmeemasesaeeeeaesseesenes mmmen 34
10.3 ESQUEMA DE OPERACIRES.........c.ceiviiieeieeemeeeseeeeeeeeeeeeessessmmeenaesseeeeseseessssesmmen 36
ST (€U 1 Y11=\ T 39
G 2

g:g?réhﬁirgggéuslﬁgﬁ%? I_e,: glﬁ\’}l_'ll-\DAD DE COLCIENCIAS, PéginzB de82

Una vez descargado o impreso este documento se considerard una COPIA NO CONTROLADA.



PROYECTOFERTAOLCIENCIASOVENES INVESTIGADORES E INNOVADORES

11.1SUPERVISION AL PROVE DE INVERSION.......ceoieiueiteeeeeeeeeeeeeeeeveeeee st mmemmnee e e 39
12 INDICADORES DEL PROWQ..........cocoviuiieeuestmmemeeseseetesssseesess st mmmmemssssssssssssessassssmmmmnmsens 40
12.1 INDICADORES DE PRODD..........c.ceeviueeveiemeemeaeeeereessesieesssssmmeennsreseessssesnnssssesmmenen 40
12.2 INDICADORES TECNIG@E GESTION......cooiiiveieeeeeceemeemee et eee et mmmme e eee e 41
12.3 INDICADORES DE REBADOS........ccoovriveeeereiemeememeeeeeeeeseseeesssessmmmmnmseseessnesnnnesne s menenlbd
13 ANALISIS DE RIESGQ.....ccuiiuiiuiiteiteeee e eteeeeeteeieete st mmmmanaeeeseassassassass st mmmmmnsstesteseeseeeens 42.
ST @ 1S = V1= [ Y o Y .
15 CRONOGRAMA .....oiiettiteeteeeeemeemeeeteetestete et eesmmmenmt et asestesassseessmmmnnmtesassstesassseess mmmenns 45
16 PRESUPUESTO. ...t iiiueiteitt st meeme s eteetesteseeseesessmmenmn s etesteateatesteesssmmnmmnsassessassssssssasssmmmnn 45
16.1 LINEAMIENTEGENERALES PARA LAISTRUCCION DEL PRESESTO........c.cccevneee. 46.
17 ANALISIS COSTO BEIUEE............ccceoveeeeeeemeemeeeeeeeeeeessstesssmmmmmesesaseseessseseesssmmmnmeeesases 53
18 BIBLIOGRAFLA. ..ottt ittt oo ettt meemesteetseteeteeteeee st mmmmnn s eseseessaseasease et mmmmnns 55
] =@ 13O 56

Tabla de Figuras

Figura 1 Pantallazo pagina WED. L.........coeiiiceee et e 6..
Figura 2 Disparidad regional de capacidades en.Colombia..........ccceeeiiiiiieiiiiiiiiiiiicmmeee e, 10
Figura 3 Concentracion de capacidades y recursos.de.CTel.........ceeeeeiieiiieeiiiiiiiiiiiiccmeee 12
Figura 4 Arbol de PrODIEITIAS............c.eiueieeeeeeeeeeee et meemee s et e et e e st mmemn e e te e e e eee e 13.
Figura 5 Arbol de ODJELMOS ........c.viiveieeceeece e et emeemee st eee e te et s s emnnm e eee e e eee e 18..
Figura 6 Tipologia Apropiacion Social deda.CTel.......... i, 27..
FIQUIa 7CrONOQIAIMIA ... .uuuue e e eeeeeceeeeeae e e e e eeeeeeeeesssmmmmmm e eeeeeeseesssssnns s mmmmmmeeeesssssnnnnsseeeesmmmmnnss 4D

Codigo: POCL

Version: D

Rige a partir de su liberacién en GINA

SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD DE COLCIENCIAS, Pagina de82
Una vez descargado o impreso este documento se considerard una COPIA NO CONTROLADA.



PROYECTOFERTAOLCIENCIASOVENES INVESTIGADORES E INNOVADORES

PROYECTO JOVENES INVESTIGADORES E INNOVADORES COMO OFERTA DE COLCIENCI.

Colciencias en desarrollo &e$mlucion 036 de 2017 pone a disposicion del Sistema Nacional de Cien
Tecnologia e Innovacion de Colombia (SNCTel), y en especial de las entidades territoriales, el Proyect
Investigadores e Innovadores como proyecto oferta institeciomdke aopulsar la inversion regional que

se dirige al fortalecimiento de la vocacion cientifica de la poblacion joven del pais. Como lo anota la Re
Al os proyectos oferta institucional deenCas!| ci e
en un instrumento de informacion y estan compuestos por unas definiciones, lineamientos, objetivos,
acciones, indicadores, entre otros conocidos por Colciencias y estandarizados en un documento par:
su uso. En todo caso, la definicion de laicatiton y necesidad de ejecucion en un territorio, asi como

la sostenibilidad del proyecto tipo, son responsabilidad del formulador y de la entidad que asigna los
recur sos (subrayado nuestro) (Colciencias, 2!

Jévenes Investigadores e Innovadtresaestituido enRnograma fundameptahk la apropiacién social

del conocimiento mediante la motivacion de vocaciones cientificas en jovenes, a través de proc
formacién en investigacion e innovacion, dirigidos a profesionales reci®aegrespdamencia de

esta iniciativa para el desarrollo regional de capacidades en ciencia, tecnologia e innovacion (en adela
y en consecuencia para el mejoramiento de la calidad de vida de sus habitantes, se propone c
instrumento cealtpara la gestion publica en los departamentos del pais.

En este documento se presenta la estructura y los contenidos que le permite a cualquier entidad t
formularlo de acuerdo con sus necesidades, y presentarlo a consideracion dieidateslidiéntas
financiacion publica: Presupuesto General de la Nacién, Fondo de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de
General de Regalias, Sistema General de Participaciones o recursos propios, entre otros.

Es importante aclarar que por tratarseRteyanto Oferta Colciencias, los componentes de disefio y
ejecucion deberan estar siempre en coherencia con los lineamientos técnicos y metodolégicos estable
esta entidad, adaptandolos en todo caso al contexto, las necesidades y las magieedsticada
departamento o region. Por ultimo, vale recordar que el documento puede ser actualizado por Colcier
que se recomienda consultar de manera permanente la informacion publicada en la pagina Web insti
seccion Portafolio/@@s Territorial de Colciencias. La ruta es la sigiigftetciencias.gov.co/gestion
territorial/proyegtfertacolci@ciagovenesnvestigadore€snnovadores
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Proyectos Oferta Colciencias | COLCIENCIAS

) Gestion Territorial
///.

Oferta Colciencias

© Proyecto Oferta J6venes Investigadores e Innovadores
Departamentos consulten los o Erayecio Ofertailea Globil

Proyectos Oferta Colciencias o Proyecto Oferta Ideas para el Cambio
© Proyecto Oferta Programa Ondas

o Proyecto Oferta Innovacién Empresarial

o Proyecto Oferta Colombia BIO-Expedicién BIO

© Proyecto Oferta Colombia BIO-Turismo Cientifico de
Colciencias, como ente rector del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia Naturaleza

e Innovacién, invita a todos los actores del sistema a conocer los 9 © Proyecto Oferta Convocatoria Regional de Investigacion
proyectos de oferta institucional, reglamentados en la resolucién 036 de © Proyecto Oferta Formacién de Capital Humano de Alto
2017 Nivel

Figurdl Pantallazo pagina VWeb

1. RESUMEN EJECUTIVO

La formacion de capital humano con capacidades en investigacion e iestaldeimigeto de un

dialogo entre investigadores y la sociedad civil son en la actualidad una prioridad para la Nacion. Colcie
como entidad publica que lidera, orienta y coordina la politica nacional de ciencia, tecnologia e innovz
tiene comobgetivo propiciar el fortalecimiento de esas capacidades para mejorar la formacién d
investigadores, la competitividad y el emprendimiento en Colombia. El Programa Jévenes Investigac
esta en sintonia con estos propasitos.

En este sentido, se haceegario propiciar la generacion de vinculos estratégicos entre actores del
SNCTel, formando individuos que valoren y comprendan los procesos cientificos y tecnologi
encaminados a contribuir a la creacion y consolidacién de una comunidadpeientPiazaeal din,

se ha concebido el Proyecto Oferta Jévenes Investigadores e Innovadores, el cual busca fortalec
vocacion cientifica de jévenes profesionales a través de su vinculacién con grupos de investigacion. Ds
manera seontribuya laformacién del talento joven colombiano, propiciando una cultura que valore el
conocimiento y la insercién de esta poblacién en redes y escenarios cientificos nacionales.

El Departamento debe complementar el resumen ejecutivo con lgarforemei@su proyecto
especifico.
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2. ESTRUCTURA GENERAL DEL PROYECTO

2.1Caracterizacionedl Departamento

Diligenciar por parte de la entidad territdRiedilizar una breve descripcién del Departar
relacion con sus capacidades de CTel. Baaarelld de este capitulo se podran consult
otras, las siguientes fuentes:

0 Estado de la Ciencia del Departame
http://www.colciencias.gov.co/ebook/master/sources/projet/fdiciencias y
http://www.colciencias.gowv-cefi@igncifras

0 Grupos de investigacion del departamento reconocidos por Colcienc
areas de investigacion, categorias y publicacionesen:
http://scienti.colciencias.gov.co:8080/gruplac/

0 NUumero de investigadores en el departamenteen:
http://www.colciencias.gov.co/ebook/master/sources/projet/Gdiciencias

0 Instituciores de Educacion Superior (IES) del departament
https://snies.mineducacion.gov.co/consultasnies/institucion

0 Numero de semilleros de investigacion existentessultar con las IES
Departamento (si aplica)

0 Jévenes investigadores e innovadores beiaefhs del departamen
apoyados por Colciencias, por las IES del departamento, o por la gobernaciol
anteriores.

0 Indicadores de matricula por nivel de formaamdriEstadisticas de Educe
Superiowww.mineducacigov.co

0 Indicadores de vinculacion en el mercado laboral por tipo de fori
Indicadores de calidad de la educaadn Boletin Educacion Superior en

Indicadores de vinculacion laboral de recién graduadosmeducacion.gowc
https://www.dane.gov.co/index.php/estaoisteas/mercadaboral/mercatiboral
delajuventud

0 Indicadores relacionados con la cantidad de jovenes en el deparm
https://www.dane.gov.co/index.php/estaalisteEas/demografigoblacion

indice Departamental de Innovacion para Colombia (IDIC)

~

o] Se sugiere utilizar fuentes adicionales, entre otras, el Escalal
competitividad de los departamios de Colombia.

Notas:
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1. Las fuentes son de referencia y se deben elegir o buscar aquellas que
informacion actualizada.
2. El formulador puede incluir informacion adicional que considere pel

caracterizacion de su Departamentfguzos del presente proyecto.

2.2Diagnostico dealSituacion Actual Departamento

Diligenciar por parte de la entidad territdRahlizar una breve descripcion de la situa
Departamento en relacion con el fomento a las vocaciones cientificas. Para ello, <
cuenta la informacion de la seccion 2.1 Caracterizacion del Departamento. /
desarrollar lasgguntas que se listan a continuacion:

0 ¢Qué instituciones de educacion superior (IES) estan presen
Departamento? ¢ Cudles son las areas del conocimiento que ofrecen esas IE
0 ¢, Cudles son las capacidades de CTel de qué disponen esas un

(Centros de investigacion o desarrollo tecnoldgico, grupos de investigacic
investigadores, semilleros de investigacion, presupuesto de investigacion, €

0 ¢ Qué programas de fomento a la formacion en investigacion de joven
las ES departamentales?
0 ¢, Cuantos jovenes investigadores y de qué instituciones educati

financiado en el Departamento?

0 ¢, Qué otros actores desarrollan actividades de CTel en el Departamel
0 ¢, Cual es el numero de graduados en el Departameiitooesiell!
0 ¢, Como se promueve o fortalece la vinculacién de jovenes profesiona

de investigacion en el Departamento?
0 Es importante hacer uso de indicadores que sustenten el diagnostict
fecha y la fuente de informacion utilizada.

Paa encontrar informacion actualizada de educacién superior se puede cons
Nacional de Informacién de la Educacién S
(https://www.mineducacion.gov.co/sistemasi®fo/gNeE Observatorio Laboral pa
Educacion Supertattg://www.graduadoscolombia.edu.co/htmHdi@atethtinl
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3. IDENTIFICACION DEL PROBLEMA

La baja formacién del talento humano para la CTel en edades tempranas repercute directamente
capacidades cientificas y de innovacion que requiere el pais para contribuir al mejoramiento de las co
de vida de los ciudadanos. Aspectos olanela produccion cientifica pertinente y de calidad, la existenci
de un sector productivo mas innovador y competitivo, y la generacion de una cultura que valore y ge
conocimiento, requieren procesos de formacion, sensibilizacion e intareiecidiacla tecnologia y la
innovacion por parte de todos los sectores de la poblacion.

Aunque el numero de colombianos que se dedican a investigacion y desarrollo ha aumentado afio a ai
cifras del Banco Mundial, Colombia no alcanzai anenreera parte de los investigadores de Estados
Unidos, Suecia, Noruega o SingdpatPolitica Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innova&€ah 2015
(DNP, 2015) muestra el fuerte rezago a nivel internacional del pais. Siguiendo einGtabet, lenovatio
2015 Colombia contaba con 161,5 investigadores por millén de habitantes, nimero que lo ubica en el 1
lugar en América Latina, y muy por debajo de los nimeros promedio de la Organizacion para la Coop
el Desarrollo EconomicoDE)Cde 5.826 investigadores por millon de habitantes. En cuanto al numerc
investigadores, Colombia en 2014 contaba con un total de 11.566 investigadores activos, de los cual
(86%) se encuentran vinculados a grupos de investigacion (Oct., 2016)

Diligenciar por parte de la entidad territohmtuir cual es la situacidon relacionada con el nimero de
investigadores del Departamento en relacion con las cifras de pais. Esta informacion puede ser consi
la Web de Colciencias, seccion La Ciencia dntt@ifhagiw.colciencias.gowv-ciefi@igncifras

Por otra parte, mediante el proceso de reconocimiento de investigadores de Colciencias, en 201
reconocidos 13.001 investigadores, equivalentes a 260 poralvitikdriedeDb ellos, el 13% resultd
clasificado en la categoria sénior, 27% en la categoria de asociado y 58% en |&.categstis junior
investigadores, se estima que el 90,6% se encuentra vinculado a Instituciones de Educacion Superiol
8% a entidades privadas sin &nimo de lucro, el 0,6% al Gobierno Nacional y el 0,7% a la empresa
distribucién contraria a la de paises miembros de la OCDE, en donde los investigadores tienen un
participacion en las actividades de 1+D araipsagg@iblicas (Gorvkgia, 2015).

1nvestigadores dedicados a investigacion y desarrollo (por cada millén de [Estafws)2odes: 4.231.989; Suecia: 6.868.113; Noruega:
5.679.326; Singapur: 6.6584.99; Colombia: 114,89. Fuente:
https://datos.bancomundial.org/indicador/SP.POP.SCIE.RD.P6?end=2014&locations=CO&name_desc=false&start=201Rtype=shaded.

2 Este nimero no es calculado con equivalencia a tiempos completos.

3 El reconocimiento y la clasificacion de investiggadizada por Colciencias responde a criterios de tipificacion de la actividad investigadc
consignados en los términos de las convocatorias abiertas para ese proposito. En funcién de dichos critesissnlaginpasigaeio

tres categas: sénior, asociado y junior. Los primeros evidencian una amplia trayectoria, con produccion de nuevo paaticiiiento y alto ir
investigador asociado es un investigador con una carrera en via de consolidacion, con un nimero impestefiténse gtigaltadionior

es quien esta iniciado su carrera investigativa.
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Colciencias en 2017 reconocio y clasificd 5.207 grupos de investigacion, de los cuales apenas el 24% |
a las categorias superiores A1y A, mientras que la mayoria (40%) se concentra en los gRgyos categol
grandes areas del conocimiento de la OCDE, la concentracion de los grupos de investigacion del pais
las Ciencias Naturales (19%), Ciencias Sociales (32%) y Ciencias Médicas y de la Salud (17%), a lo:
siguen Ingenieria y Tecnologi3d,(He#banidades (8%) y Ciencias Agricolas (5%). En proporcién al nime
de grupos de investigacion por gran area, las Ciencias Naturales, Ciencias Sociales e Ingenieriay Te
incluyen el mayor nUmero de grupos mejor evaluados (categérias A1y A)

Por otra parte los resultados de clasificacion de grupos de investigacion y el numero de investigad
region, muestran la disparidad regional de capacidades en Colombia tal como se puede apreciar en el
gréfico:

Llanos =

Centro sur -

Centro oriente __
Pacifico ——

Caribe —
Eje cafetero | —

]
DC |
0 500 1000 1500 2000 2500 3000 3500 4000 4500 5000
M Mo investigadores M No de grupos por regién

Figur& Disparidad regional de capacidades en Colombia

Fuentehttp://www.colciencias.govcdefaigencifras (Junio de 2018)

Esta distribucion, representa una concentreapaciiades y de la dinamica cientifica en las regiones.

Diligenciar por parte de la entidad territdnaluir la situacién relacionada con los grupos de investigacior
del Departamento en relacion con las cifras de pais.

Las publicaciones son el ni@o@mpor excelencia para circular nuevo conocimiento y alrededor de las cual
se concentra la medicion de la produccion cientifica a nivel mundial. Mientras en Colombia se publi
articulos por cada mil millones de délares del PIB, los paisadende@®RE publican en promedio 38,8

4E| proceso de reconocimiento y la clasificacion de grupos de investigacion realizada por Colciencias, estidesde e tréyebweia

y produccion cientifica. €oesultado de tal observacion, los grupos son clasificados en 6 categorias en funcion de su nivel de produc
cientifica en un periodo de tiempo determinado. Son éstas: Al, A, B, C, D y reconocidos, siendo los grupmuédidosyddimizsyor pr
investigativa, y los reconocidos, los que mostraron menor actividad (COLCIENCIAS, 2014a).
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articulos. La produccién colombiana de publicaciones representa el 6,1%, del total de América |
ubicandose en el quinto lugar, por debajo de Brasil, México, Argentina y Chile (Gll, 2014).

Diligenciar por partge la entidad territoridhcluir cual es la situaciéon relacionada con publicaciones del
Departamento, en relacion con las cifras de pais.

Por otra parte, los datos del Observatorio Laboral del Ministerio de Educacién Nacional muestran com
de titulos otorgados 37% corresponde al area de economia, administracién, contaduria y afines, seg
area de ingenieria, arquitecturaisio y afines (23,4%), luego ciencias sociales y humanas (15,3%),
continuacion ciencias de la educacion (9,9%), ciencias de la salud (7,3%), bellas artes (3,1%), agt
veterinaria y afines (2,1%) y finalmente matematicas y ciencias nat{Miés e072).

Diligenciar por parte de la entidad territdnaluir la situacion relacionada con los titulos profesionales que
se otorgan en del Departamento, en relacion con las cifras de pais.

Estas cifras muestran una baja preferencia poentegicaaty areas como fisica, quimica o biologia,
disciplinas relacionadas con una fuerte vocacién investigativa. Asimismo, las cifras de formacién po
evidencian baja preferencia por programas que incentivan la investigacion, por ejemiolalete2016, d
matricula de IES del pais, sélo 2.66% pertenecian a maestria, y 0,24% en doctorado, en comparacion
% en especializacion (MEN 2017).

En este marco, es necesario formar jovenes que potencien las capacidades tanto nacioages como re
de ciencia, tecnologia e innovacién, y contribuyan ademas a la transferencia tecnoldgica para el mejc
de la productividad empresarial, el crecimiento econdmico y sobre todo el mejoramiento de la calidad ¢
los ciudadanos. Colombia fietsecer sus procesos de apropiacion social de la CTel para lograr que el
largo plazo se dispongan de mas y mejores investigadores, y se establezca una relaciéon mas fuel
conocimiento y tecnologia.

Ampliar la formacién de talento humaleo@&eh en los jovenes repercute directamente en las capacidade
cientificas y de innovacion que requiere el pais. Aspectos claves como la produccion cientifica pertine
calidad, la existencia de un sector productivo mas innovador y dampettisoion de una cultura que
valore y gestione el conocimiento, requieren procesos de formacién, sensibilizacién e interaccién col
por parte de todos los sectores de la poblacién.

Diligenciar por parte de la entidad territo@amplementaste segmento con la informacion pertinente
para el Departamento.

Fomentar espacios en donde los jovenes puedan aprender haciendo, es esencial para ir consti
capacidades regionales en ciencia, tecnologia e innovacion. Apostar por la éstigacioredddoales,

contribuye ademas a desarrollar ciencia con pertinencia regional, a partir de la generacion de pr
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provenientes del contexto vital que ellos habitan. Las cifras muestran la concentracion de capaci
recursos de CTel en lascipales ciudades del pais y a nivel regional en la zona andina, el Programa Jév
Investigadores no es la excepcion:

Jovenes por departamento 2010 - 2017

1448
1400 1287

Figure8 Concentracién de capacidades y recursos de CTel

Fuente: (Colciencias, 2018)

Es asi como es prioritario para el Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, y para las ¢
territoriales, hacer inversiones que permitan construir esas capacidades y fomentar la investigac
pertinencia regional.

Diligenciar poparte de la entidad territori@lomplementar este segmento con la informacion pertinente
para el Departamento.
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3.1Arbol &l Problema

Efectos
directos

Problema
central

Causas
directas

Bajas capacidades en el

SNCTel en investigacion e
innovacién

Baja vinculacién a formacién
de alto nivel para la CTel

Sectores productivos poco

competitivos e innovadores

Bajo reconocimiento de la
CTel como motor de
desarrollo y cambio

Baja produccién cientifica en
grupos de [+D+l

Baja participacion de los
jovenes profesionales como
generadores y multiplicadores
de conocimiento

Baja insercion de jovenes profesionales en procesos
de investigacidn e innovacién

Dificultades en el acceso de
jovenes profesionales a
procesos de investigacién e
innovacién

Baja vinculacién de jévenes
profesionales en grupos de
14D+l

Baja participacion de
jovenes en procesos de
apropiacion social del
conocimiento.

Escasos incentivos institucionales
para vinculacion de jovenes
profesionales en procesos de
investigacion e innovacién

Bajo desarrollo de habilidades Escasos espacios para la

participacién de jovenes en
actividades de CTel

de indagacién e investigacion
en el pregrado

Figurat Arbol de Problemas

3.2Definicion del Problema Centrélexesidad

En el marco de la Politica Nacional de Ciencia, Tecnologia e Inne2@dbn(RNE; 2015), una
preocupacion central del pais ha sido promover mas y mejor investigacion y desarrollo (1+D) que per
vez incentivar la transformacién productregujese Colombia para mejorar la calidad de vida de sus
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ciudadanésEste propdsito convoca a universidades, centros e institutos de investigacion, en donde se
la mayor parte de las actividades de 1+D en el pais, y sobre todo al sector productivo

Desde la perspectiva de los actores del Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia de Colombia, el
problema de la I+D es la poca pertinencia del conocimiento producido para dar respuesta a las dem:
desarrollo social y productivo dePpailo se hace necesario fortalecer la cadena de formacién del recur
humano que se dedica a la investigacion, potenciar la apropiacién social del conocimiento y sobre tod
sinergias entre produccion cientifica y economia.

En el proceso quaplica fortalecer la cadena de formacion para la CTel, es fundamental contar cc
participacion activa de los jovene2®dge7,300 millones de personas, 1.800 son adolescentes y jovenes
entre 10 y 24 afos, la mayor cantidad registradacde [&UNEIPA Colombia, 2014). Como lo sefald

Babatunde Osotimehin, Director Ejecutivo del UdNHFiFArere de Estado de la Poblacion Mundial 2014,

“Nunca antes habia habido tanta gente joven e
progreso econémico y social. De como respondamos hoy a las necesidades y las aspiraciones de las
jbvenes depende nuestro futuro” (UNFPA Col omb]

Es asi como se convierte en el granletgdeiernos y las sociedadesrienarsitdranja de la poblagion

de tal manera gaemundpodréontar con un potencial enorme para la transformacion social y ambien
que requieremhnetaEl riesgo de no hacerlo es tener generaciones poco educadas, con débiles capacic
para aportar a srecimiento personal y social, y sobre todo adultos mayores vulnerables y empobrecidc

Enunciacion del problema centBajos niveles de insercion de jovenes profesionales en procesos de
investigacion e innovacion

Diligenciar por parte dedatidad territorial: Quales son los problemas/oportunidades por ¢
la entidad territorial requiere desarrollar estrategias para incentivar el fomento de voce
de sus estudiantes de pregrado? La informacion que se preséntci@ndaldoroblema deb:
sustentada de manera cualitativa y cuantitativa, tal y como se presentd la del nive
sustentacion debe tomar en consideracion la informacion del segmento 2.1, 2.2 y aquell
considere pertinent

5La investigacion y el desarrollo, conocida con las siglas 1+D, comprenden la investigacion basica, la inyedtidas@mobplicada

experimental.
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4. ALTERNATIVA DE SOLUCION

4.1 Alternativa 1: Programa 40 mil primeros empleos.

Es una iniciativa del Ministerio del Trabajo, operado por las agencias de empleo de las cajas de comg
del pais, para promover la contratacion formal derjtreeloss18 y 28 afios de edad, sin experiencia
profesional, sean bachilleres, técnicos, tecndlogos o universitarios, desempefiando empleos acorde
formacidn, durante un periodo de seis meses prorrogables por otros seis mas. Los jévese®deben post
el portal Web serviciodeempleo.gov.co, y registrar sus hojas de vida para que sean los empresarios
decidan su contratacion. Los jévenes beneficiados también tienen acceso a la plataforma de apr
Duolingo, para mejorar sus competemaigdes y certificarse.

Las entidades territoriales podrian hacer alianzas con empresas o instituciones del Sistema Nacional d
y Tecnologia para acceder a estos recursos y ofrecer empleos a los jovenes que quieran seguir este
profesiodaAunque este Programa es una opcion Optima para resolver el problema de desempleo
poblacién de 18 a 28 afios, no es la mejor alternativa para incentivar vocaciones cientificas en los
profesionales, dado que el objetivo de esa inic@tneatedsresponder a las necesidades de la empresa

contratante y a la urgencia del joven por ganar experiencia profesional. Por el contrario, el Proyect
Jovenes Investigadores e Innovadores se desarrolla en un entorno en donde lo méidiesportdote es

de las habilidades y aptitudes cientificas de los beneficiarios, siendo los jovenes acompafiados en
proceso por un tutor que los guia en el camino de la investigacion y que los ayuda a insertarse adecus
en el campo cientifiddemas, el proceso se cierra con un producto concreto de investigacion, artic
especializados, que contribuye a que el joven continle explorando un area del conocimiento, bien s
proceso individual posterior o mediante la continuacion de estedio® o doctorado.

La informacién respectiva se encuentra dispbtifnléueidad.serviciodeempleo.qoovksayguiere
participagnelprograma/

4.2 Alternativa 2: Jévenes Investigadores e Innovadores

El Sistema de Educacion Superior de Colombia cada vez mas le apuesta a fortalecer los proce
investigacion en los diversos niveles de formacion, pregrado Yespsgializaciones, maestrias y
doctorados) de todas las instituciones que lo componen. Colciencias ademas ha trabajado por este |
nacional de la mano de uno de los actores mas importantes del SNCTel, las instituciones de educacion
en sugliversas modalidades

Codigo: POCL

Version: D

Rige a partir de su liberacién en GINA

SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD DE COLCIENCIAS, Pagind 5de82
Una vez descargado o impreso este documento se considerard una COPIA NO CONTROLADA.


http://unidad.serviciodeempleo.gov.co/soy-joven-y-quiero-participar-en-el-programa/
http://unidad.serviciodeempleo.gov.co/soy-joven-y-quiero-participar-en-el-programa/

PROYECTOFERTAOLCIENCIASOVENES INVESTIGADORES E INNOVADORES

La alianza entre Colciencias y las instituciones de educacion superior ha permitido el desarrollo de pro
proyectos para el fortalecimiento de procesos de investigacion, innovacion y desarrollo tecnolégico a Ic
pds. Este mismo esquema de relacionamiento ha sido la clave para el éxito del Programa Jc
Investigadores e Innovadores, ya que ha permitido espacios para la formacién en investigacién de los
profesionales, a través de lafissamntia en losigos de investigacion. Es unggmapara el desarrollo

del pais, en el que Colciencias ofrece sus recursos y experticia, y las IES trayectoria y capacide
investigacion. Sin duda replicar esta experiencia en las entidades territorialesragajavéreesise
inserten en procesos de investigacion e innovacion y puedan continuar una carrera cientifica.

El documento “Evalwuaci én de impacto y analisi
intelectual de Colciencias: jovensestiiveg ador es y becas de doctorado
muestra como hay incidencia del Programa Jovenes Investigadores, en variables como continuacion de
en areas cientificas por parte de los beneficiarios, y en el recopmdogeiito gcadémica de los grupos

de investigacion en los que participaron (Fedesarrollo, 2014).

En la evaluacion cualitativa se encontrd una satisfaccion generalizada de los jévenes con el desarrol
actividades de investigacion, la indepangiemduvieron para adelantar actividades de investigacion, e
aprendizaje y la motivacién para continuar con estudios de posgrados. De esta manera:

A Los grupos en los que participan los jovenes publican un mayor nimero de articulos que aquellos
gue nowentan con esta financiacion.
A Los grupos son mas reconocidos como resultado de la incorporacion de jévenes.
A En los jévenes, el 45% continta sus estudios superiores (Fedesarrollo, 2014).
En 2015 y 2016 Fedesarrollo complement6 el estudio yctlabord sle nt o “ Ej er ci ci ¢
Eval uaci 6n de | mpacto de | os Programas de For

2016), mediante el cual analizé la incidencia de la vinculacion de jovenes investigadores en la clasific
grupos de investigacion del period@@I®8u produccion y nivel de publicaciones. En términos generale
el estudio concluye lo siguiente:

>

0 La inclusién de jovenes investigadores e innovadores es un apoyo para los grupos de
investigacion y les permite avanzar en términos de escalafon, pero no es claro que a medida que se
incluyen mas jévenes se van a obtener mejores resultados. Losvgrsigecids ibeneficiados
incrementaron en 0.215 su puntaje en el escalafébn mas que los grupos que no cuentan con jévenes
investigadores; estos resultados no son estadisticamente diferentes entre regiones y demostraron ser
significativos en areas comaierggs, ciencias naturales y humanidades.

0 En cuanto a produccion, los grupos beneficiados incrementaron su produccion en 11.33
articulos, 1.47 libros y 1.1 capitulos de libros de mas que grupos sin jovenes investigadores. En el caso
de los articulosilyrds, no hay diferencias estadisticamente significativas entre regiones. Por areas de
conocimiento, los impactos en articulos fueron mas altos en ciencias médicas y de la salud, mientras que,
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en el caso de libros y capitulos de libros, los impactalsmanando se tratan de grupos en las

areas de ciencias sociales y humanidades. Finalmente, contrario a lo que sucede con los hallazgos en
términos de clasificacion, cuando se trata de productos se observa que a medida que se incorporan mas
jovenes imstigadores e innovadores, mayor es el impacto (Fedesarrollo, 2016).

Es necesario que las entidades territoriales concurran en las acciones emprendidas por Colciencias ps
suma de esfuerzos permita consolidar una cultura que valore y usiergb quaracia solucién de
problemas socialmente relevantes con perspectiva regional. El trabajo conjunto llevara a una mayor ar
social de la ciencia y la tecnologia, potenciara la mentalidad cientifica en nifios y jovenes y contri
desarrtd de condiciones favorables para mas y mejor I+D. Asi, para revertir la situacion actu:
Departamento Heajos niveles de insercidn de jévenes profesionales en procesos de investigacion e
innovacion se propone como alternativa de saitgcginentala insercion de jovenes profesionales en
procesos de investigacion e innovacion
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5. ARBOL DE OBJETIVOS

Aumentar el
reconocimiento de la CTel
como motor de desarrollo y
cambio

Aumentar las capacidades Sectores productivos

en el SNCTel en altamente competitivos e
investigacion e innovacion innovadores

Aumentar |a vinculacién de Aumentar la participacién de los
Fines jovenes profesionales a Aumentar la productividad jévenes profesionales como
directos programas de formacion de cientifica en grupos de [+D+] generadores y multiplicadores de
alto nivel en CTel. conocimiento

Objetivo
general

Incrementar la insercidon de jovenes profesionales en
procesos de investigacién e innovacién

Mejorar el acceso de
jovenes profesionales a
procesos de investigacion e
innovacion

Aumentar la vinculacién Aumentar niimero de jévenes
profesionales que participan en

actividades de apropiacién social
en grupos de +D+l del conocimiento en CTel

Objetivos
especificos
directos

de jovenes profesionales

Incrementar incentivos Incrementar espacios
Desarrollar habilidades de institucionales para para la participacién de

jovenes en actividades de

indagacion e investigacion vinculacién de jovenes

profesionales en procesos de

en jovenes de pregrado . Se >
! preg investigacion e innovacién CTel

Figurds Arbol de Objetivos
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5.10BJETIVOS DEL PROYECTO

5.1.1 Objetivo general
Incrementar la insercion de jopeofesionales en procesos de investigacion e innovacion.

5.1.2 Obijetivos especificos

a) Mejorar el acceso de jovenes profesionales a procesos de investigacion e innova
b) Aumentar la vinculacion de jovenes profesionales en grupos de investigaci
desarrolloienovacion (1+D+l).

C) Aumentar el numero de jovenes profesionales que participan en actividades
apropiacion social del conocimiento en CTel.

5.1.3 Relacion objetivd producto

Mejorar el acceso de jovenes profesionale| Servicios de apoyo financiero para la participacior

procesos de investigacion e indovaci jovenes profesionales en procesos de investigaciq
innovacion.

Aumentar la vinculacion de jévenes profes| Servicios para el fortalecimiento de capacidades

en grupos de |+D+l institucionales para el fomento de vocacion cientif

Aumentar el nimero de jévenes profesiong Servicios de comunicacion con enfoque en Cienci
participan en actividades de apropiacion s(¢ Tecnologia y Sociedad

conocimiento en CTel. Servicios de apoyo para la Gestién del Conocimie
Cultura y Apropiacién Social de la Ciencia, la Tec
la Innovacion

Personas sensibilizadas
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5.1.4 Relacion objetivéactividad

U Objetivo especifico uno (1), Mejorar el acceso de jévenes profesionales a procesos de investigacion e inr

La entidad cooperante que desarrolle el
proyecto debe aportar su capacidad inst;
cuantificarla de acuerdo con su disponib
el alcance del proyecto.

La entidad podndentificar los costos de ul
profesional que lidere o apoye la coordin

Implementar una convocatoria que p&rm -
P que pe de las actividades.

entidades idéneamcular jévenes
profesionales a procesos de investigacid
innovacion

Actividad 1
El formulador debe incluir el costo
evaluacion de pares externos para lo cug
tener en cuenta lo siguiente: cada pras,
calificada por 2atwadores; el célculo estir]
de propuestas a evaluar delpF@gectadoor
el formuladoej valor por propuesta a ev
por evaluador serd de hasta el 15%
SMMLV.

U Objetivo especifico dos (2): Aumentar la vinculacion de jovenes mofggipoalds |+D+]

La entidad cooperante que desarrolle el
prosecto debe aportar su capacidad instz
cuantificarla de acuerdo con su disponib

Formalizar la vinculacién de los jévenes
el alcance del proyecto.

investigadores a través de un contrato e
Actividad 1 | entidad cooperante y las instituciones
participantes y los desembolsos
correspondientes.

El formulador debe garantizar el cubrim|
los honorarios al joven beneficiario
realizacion de la bgeesantia, para lo tee
debe disponer de t{83SMMLV por los
mese%

U Obijetivo especifico tres (3): Aumentar el nimero de jévenes profesionales que participan en actividades
apropiacion social del conocimiento en CTel.

6 Laidea de asignar tres salarios minimos mensuales al beneficiaripadariidees reconocer su vocacion cientifica con un
incentivo econdémico, e impulsarlo a continuar con una carrera en investigacion, dado que de acuerdo cderian estudio de
de Educaciéon Nacional, citado por la Revista Semana, "el salario de enganche promedio de un egresado de una unive
acreditada es de 1.664.788 pesos y para otro de una institucién de educacién superior certificada es de ttB89.592 pesos
que los jévenes seleccionados reciben casi $.2400.000. (Revista Semana, 3/04/2017, edicién digital, "¢ Cuanto ganan

graduados).
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Actividad 1

Realizar un evento que pelanitiscusion y
dialogo reflexivo entorno a las estrategia
fomento a las vocaciones cientificas y la
comunicacion de los resultados.

Hasta 32 SLMMLV. El formulador tendrg
determinar el tipo de evento, asi como rg
el andlisis de costosipertte, el cual no
debera superar el tope establecido.

Actividad 2

Publicar y divulgar los articulos de reflex
producidos por jovenes en medios impre
plataformas digitales producidos por los
beneficiarios

Esto debe verse reflejado®términos de

referencia

Hasta 1 SLMMLYV por articulo y estrateg|
publicacion y divulgacion.

Actividad 3

Publicar y divulgar los resultados de la
investigacion posterior al desarrollo de-s
pasantia

Esto debe verse reflejado en los término|
referencia

Hasta 1 SLMMLYV por articulo y estrateg|
publicacion y divulgacion.

Actividad 4

Hasta 2 SLMMLV por cada una loeckas

Evaluacion de la experiencia con el fin d| pasantias asignadas.

generar nuevo conocimiento en torno a |
procesos de apropiacion social de la CT

El valor dSMMLYV constituye un valor de referencia/tope. Para caso se debe realizar el debido analisis de
el cual debe reflejar precios de mercado conforme a la region y estar debidamente soportados.

La entidadooperante que desarrolla el proyecto podra contratar una persona de apoyo que cumpla c
siguientes consideraciones:

Perfibersona de apoyo:

Titulo profesional Barecho y afines; Ciencia Politica, Relaciones Internacionales, Educaciéon, Comunica
Social, Periodismo y Afines; Ingenierias; Ciencias Basicas y Ciencias Sociales y Humanas, Eco
Administracion Publica y afines. Formacién posgradual de nmialinazi@sp&onocimientos basicos
esenciales en procesos de gestion, manejo de herramientas ofimaticas, ejecucion y seguimiento de conv
y/o proyectos. Minimo cuatro (4) afios de experiencia profesional, de los cuales dos (2)aselacionada
actvidades asociadas al pregaotgecto. Esta persona debera estar al menos medio tiempo en la ejecuci
del mismo.

Entre sus funciones esta realizar los ajustes a los términos de referencia, realizar el proceso de evalu:
propuestas, realizaciénatdratos, seguimiento al proyecto, cdastiatividades de apropiacién social del
conocimientgalizacion de informes y demas derivado de la ejecucion del proyecto.

6. POBLACION OBJETIVO

El DepartamenteXX>beneficiara)@xXjovenes profesionatpse cumplan con los siguientes requisitos:

M

Menor de 28 afnos.
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1 Promedio acumulado de 3.8 puntos en su pregrado
1 Obtencion de su titulo profesional en los ultimos tres afos,
1 Estar avalado por un grupowstigacion, innovacion o desarrollo tecnoldgico

Diligenciar por parte de la entidad territorial

1 La clasificacion de los grupos de investigagnmvacion o desarrollo tecnoldgico

segun los procedimientos de clasificacion de grupos de investigacion de Colciencias, aplicable a la
convocatoria.

1 Habemacido en el Departamento o ser egresado de una IES colombiana ubicada en la zona
Otros requisitos que el Departamento determine.

7. METODOLOGIA

7.1Elaboracion e Implementacional€bnvocatoria

El apoyo sera otorgado mediante la realizacion de atarizopubtica, en cuyos términos de referencia
se indiquen los requisitos que deben cumplir los candidatos a joven investigador, las entidades que los
y avalan, los criterios de evaluacion para su seleccion y los compromisos que adfipgdicensuna vez
becapasantia, con el Departamento y el pais. (ANEXO 1: Modelo de términos de referencia convc
Jévenes Investigadores e Innovadores).

El programa tiene como objetivo otorgar a un joven profesional menor de 28 afios, al &lafie diciembri
de apertura de la convocatoria, unpdsrgia de doce meses de duracion para que se vincule a un grug
de investigacién, innovacién o desarrollo tecnolégico y que haga parte de alguna de las instituciones de
Nacional de Ciencia, Tegfle Innovaciéon (SNCTI). El joven participa con una propuesta concreta
actividades, articulada a la dinamica del grupo, por su parte la institucién avala la participacion del be
y se responsabiliza por su formacion, tutoria, acomparsegieintieeryto para garantizar el éxito y
cumplimiento de los objetivos propuestos en la postulacion. Asi mismo, esta entidad se encarg
publicacion y divulgacion de los resultados producto-pasianbieca

En los términos de referencia de lecatumao ajustados a las necesidades del Departamento, se debe
sefalar las condiciones y requisitos de participacion, asi como los criterios de evaluacién y cronograme
1: Modelo de términos de referencia convocatoria Jovenes Investigadores)e Innovad

Diligenciar por parte de la entidad territorial
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1 Definir los criterios para seleccion de los jévenes ( por ejeatpo nacido en el Departamento
o ser egresado de una IES colombiana ubicadazendau tros requisitos que elepartamento
detemine)

La becgasantia esta estipulada en 3 SMMLYV, cubre los doce (12) meses de vinculacion a la entidad, y
ser suficientes para garantizar condiciones adecuadas de vida del beneficiario. Este valor podra ser fi
al 100% por la gobernacién oardrapartida de hasta un 30% proveniente de la entidad encargada de
vinculacion del joven investigador.

Se estimé el pago mensual de la beca pasantia para cada joven investigador en 3 SMMEbdh durante 1
el proposito de darle un valeegonoer sulaborcientifica con un incentivo econdasizocifra es
comparativamente superior a la que reciben los jévenes recién graduabesseneidméon un estudio

del Ministerio de Educacién Nacional, citado por la Revista Semande €rtjaalzr® promedio de un
egresado de una universidad no acreditada es de 1.664.788 pesos y para otro de una institucion de e
superior certificada es de 1.899.592. fiestas’por encima de los valores mencionados incentiva e impuls
a los jéveasa continuar con una carrera en investigacion

Diligenciar por parte de la entidad territoEspecificar cual sera la forma de financiacion
departamento: si opta por el 100% por la gobernacién o si solicitara contrapartida gieel @ alatid
pasante e indicar el respectivo porcentaje, el cual no debera superar el 30%,

El joven y el plan de actividades para su vinculacion en el grupo de investigacion, deberan ser postul
una entidad del SNCTI. Las propuestasngaran hacia las areas del conocimiento y sectores productivo
priorizados por el Departamento en su plan de desarrollo, plan estratégico de ciencia, tecnologia e inr
y en el plan y acuerdo estratégico departamentgdRreEC) el

Diligenciamor parte de la entidad territorial: Departamento debe indicar en este segmento las
conocimiento priorizados. Esta informacion debe reflejarse en los términos de referencia de la |

La convocatoria debera ser divulgada a tdis@stds canales de comunicacion para garantizar una amplie
participacion deslpotenciales beneficiarios.
Diligenciar por parte de la entidad territdbiescribir cuales y cuantos canales de comunicacion.

Como parte de la propuesta, la egtidgubstula al jovatebe presentar el tutor que se harédeasgo
formacién y acompafiamientel proceso de investigacién.todos los casos, tanto la entidad, como el
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grupo, el tutor y el joven investigador deben contar con registreadtsasizteimas de informacion de
Colciencias (InstituLAC, CvLAc, GrupLAC)

El rol de la entidad postulante es fundamental pues a su cargo estd la vinculacion, tutoria, forr
acompafiamiento y seguimiento de los jévenes. Esta tutoria coasigte@tnlale tareas para su
implementacion, acompafiamiento en las actividades propuestas, desarrollo de la metodologia y re
definidos para el joven investigador, seguimiento al cronograma planteado, avances y logros del p:
generar los egpas de retroalimentacion necesarios; por ultimo, entregar el informe técnico final que
elaborar el joven, en el cual se reflejan las tareas, compromisos y logros alcanzados durante la ejecuc
beca pasantia.

La entidagostulantedebe garamar las condiciones logisticas y el tutor para el desarrollo de la propuesta

La seleccion de las propuestas y de los candidatos a jovenes investigadores se hara pofpares de ex|
el nimero total de estos se definira en funcidn del totestdes progpee presenten, organizadas por areas
de conocimiento.

Diligenciar por parte de la entidad territadlconformidad con las capacidades de CTel del Dep
hacer un estimado de niumero de propuestas a evaluar para determina\alvatoded| cual debera
reflejado en el presupuesto.

Una vez seleccionados los jovenes y sus propuestas, de acuerdo con las condiciones, requisitos, cri
participacion y evaluacion establecidos en los términos de referencia, la entidad cooperante que des
proyecto que se designe, sus@dirkgenios o contratos con las entidades postuaqndonde se

definan y garanticen los términos de la tutoria, formacion, acompafiamiento, seguimiento y rep
actividades la publicacion y divulgacién de los articulos y el valor deléaasohisapastis que aplique.
(ANEXO Modelo de términos de referencia convocatoria Jovenes Investigadores e Innovadores)

El proceso de convocatoria en sus diferentes etapas, tiene requerimientos técnicos como infraestr
plataforma tecnolOgica [zar operacion. También se requiere una persona que lleve a cabo las actividz
relacionadas con las condiciones tecnolégicas de aplicacion a la convocatoria y seleccion que pe
operacion eondiciones de calidad éptima.
Diligenciar por parte de éntidad territoriaDescribir la capacidad técnica con la que cuenta la en
cooperante que desarrolla el proyecto para la implementacion de la convocatoria.

7 para verificar el registro actualizado, consultar la plataforma SCIENTI, disponible en: http://wemisciciencias.go

8 El par experto esta conformado por investigadores reconocidos por Colciencias, que se encuentren n
la categoria asociado, y que no tengan conflicto de interés respecto a las entidades y grupos de inve
de los que evaluaras ptopuestas.
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7.2Ejecucion deal BecaPasantia

Una becpasantia es una subvencion paealiazacion de una practica profesional en investigacion o
innovacion que realiza un joven para poner en practica sus conocimientos y facultades, con el acompa
y seguimiento de un tutor, y con la intencién de obtener experiencia en el campo.

En ese apartado se describe el proceso de ejecucion gmtabtaaasi como las responsabilidades de
todos los involucrados: entidad que avala, grupo de investigacion, joven investigador, operador del p
tutor. Las principales actividades phrticgpantes son:

1 Entidad queostula ynvala al joven investigador: asume los compromisos referidos a garantizar
condiciones para que el joven desarrolle exitosamente la bedagusanttantratacion hasta el
logro de los objetivos plantezulés propuesta presentada por dicho joven.

Joven investigador: candidato seleccionado para desarrolla la propuesta de actividades en el m
proyecto de investigacion e innovacién del grupo. Al finalizar presenta un informe técnico final
cuenta de la ejecucion de la propuesta de investigacion, junto con un articulo de reflexién y un
de investigacién, con las calidades que se exigen para la publicacion revista indexada. Asimi
joven debe comprometerse a participar dedstablgoido en la estrategia de apropiacion.

1 Tutor: acompafa al joven, guiandolo en su proceso de formacién en investigacion, es designad
grupo de investigacion, dado que deber ser un integrante del mismo.

Obijetivos especificos Producto MGA Indicador

Mejorar el acceso de jovi
profesionales a procesos
investigacion e innovacion

Servicio de apoyo para el fomen|
las vocaciones cientificas en CT¢

Jévenes vinculados al Program
Jovenes Investigadores e
Innovadores

Aumentar ldnculacion de jéven:
profesionales en grupos de I+[

Servicio de apoyo financiero par;
fortalecimiento de capacidades
institucionales para el fomento d
vocacion cientifica

Estrategias de apoyo financierd
fortalecimiento de capacidades
institucimales implementadas

Aumentar el nimero de jévene|
profesionales que participan en
actividades de apropiacion soci

conocimiento en CTel.

Servicios de comunicacién con
enfoque en Ciencia Tecnologia y
Sociedad

Espacios presenciales para la
comunicacid@te la ciencia, la
tecnologia y la innovacion
organizados
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Publicaciones en plataformas
digitales para la comunicacion
ciencia, la tecnologia y la innov
realizadas

Servicios de comunicacion con
enfoque en Ciencia Tecnologia y
Sociedad

Servicios de apoyo para la Gesti
Conocimiento en Cultura 'y
Apropiacién Social de la Ciencia
Tecnologia y la Innovacién

Articulos cientificos socializado
los que participa un joven
investigador

Servicios de apoyo para la Gesti
Conocimiento en Cultura 'y
Apropiacién Social de la Ciencia
Tecnologia y la Innovacién

Experiencias en Apropiacién S
de Ciencia, Tecnologia e Innov
documentadas

Servicios de apoyo para el fomel

L : Personas sensibilizadas
la apropiacion social de la CTel

{1 Grupo de investigacion, desarrollo tecnoldgico o de innovacién: Estos, deben pertenecer a Instit
de Educacion Superior (IES), empresas, centros de investigacion y/o desarrollo tecnoldgico, cel
ciencia y demastidades del SNCTI. Acoge al joven y su propuesta, facilitandole el desarrollo d
proceso. Si el Departamento lo decide, el joven podra ejecptsadatizeen el marco de una
alianza de las instituciones anteriores, sin embargo una soéspemsi@bididad de la postulacion.
Esto debe verse reflejado en los términos de referencia.

7.3 IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA DE APROPIACION SOCIAL DEL CONOCIMIENTO
DIRIGIDA A JOVENES INVESTIGADORES E INNOVADORES

La apropiacion social del conocimieténdigoa coman proceso “intenciona
intervencién en las relaciones entre ciencia, tecnologia y sociedad, para ampliar las dinamicas de ge!
circulaciéon y uso del conocimiento ciendfcan ol 6 gi co” e nt soeedatl i(asademiat o s

mercado, estado, sociedad civil), es una de las tipologias de proyectos que contempla la Guia Sec
Programas y Proyectos de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

En este marco de la Apropiacién Social de la CTel, se propone ctipmogia &i8), la Formacion
Temprana de Vocaciones Cientificas para nifios y jovenes, siendo uno de los proyectos el Programa
Investigadores (Colciencias, 2015).
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Tipologia 6

Apropiacion Social de
la Ciencia, Tecnologia
e Innovacién

Sub-tipologias

6.2. Creacién 6.3. Fortalecimiento 6.4 Formacién Temprana
de Vocaciones Cientificas

Centros de Ciencia  de Centros de Ciencia para nifios y jovenes

® Proyectos que no desarrollen de manera integral la
metodologla de apropiacién social de la CTel.

e Proyectos que tengan como finalidad dotacidn de
equipaes y tecnologfas, incluidos los de TICo que no

Cuatro componentes Constitucidn e inicio Apoyoen las capacidades Procesos de formacién para respondan a los objetivos de ASCTel
integrales de operaciones de y fomento al potencial de el desarrollo de capacidades
1. Participacion ciudadana Instituciones de cardcter los Centras de Ciencia. y habilidades de indagacidn,  Proyectos cuya finalidad sea el desarrollo de
en CTel. pﬂblicoyprivadoo investigacidneinnuvacibn en estudios de diagnostico, evaluaciones de impacto
2.Comunicacién de la CTel. mixto: museos de ciencia nifios, nlﬁas?/jc‘uvenes. Deberdn y capacitaciones tecnoldgicas
3. Intercambio de y tecnologfa, museos seguir los lineamientos de
conocimiento. interactivos de ciencia, las politicas y estrategias de * Campatias de posicionamiento, - difusidn o
4. Gestion del conocimiento centros interactivos COLCIENCIAS en la materia. marketing
para la ASCTI. de ciencia y tecnologfa Centros de Ciencia
(entidades museales Tresgrcgectns:
con colecciones vivas- NDAS ® Actividades relacionadas con gastos recurrentes
zooldgicos, acuario, jardin Jévenes Investigadores. pago de impuestos propios de la operacidn del
botnico). NooGhmPesantes BN = () e, o e o e
|nternac(|jgnallgsrea§t‘;ld|antes téagos paraf\sca\e:ydemasgﬁstgs de operacidn, al
preg! igual que el cubrimiente de deudas.

Proyectos que no tengan como razén de ser o
actividad principal desarrollar la Apropiacién
Social de la Ciencia, la Tecnologfa y la Innovacidn

Museos de arte (bellas artes, artes aplicadas,
arqueologfa), museo de sitio, casa museo,
zonas ecoldgicas, ecomuseos, parque natural,
colecciones museograficas, zonas arqueoldgicas,
parques arqueoldgicos, museos de historia,
museos de antropologfa y museos de etnograffa.

Figura Tipologia Apropiacion Social de la CTel

Fuente: (Colciencias, 2015)

Asi la tipologia 6 contempla cuatro componentes esenciales: participacion ciudadana, comunicacion d
intercambio de conocimiento y gestidna&miento para la apropiacion social de la ciencia, la tecnologia
la innovacion. Jovenes Investigadores e Innovadores, ademas de contribuir a la formacion temprana de
cientifica, desarrolla la estrategia de apropiacion social cedadiembiea estos cuatro componentes de

la siguiente manera:

1 Participacion ciudadana, esta dada en términos de la posibilidad que tienen los joven
vincularse a grupos de investigacion, y en los espacios de reflexién y encuentros programado
los conocimientos adquiridos durante su investigacién. Estos espacios de encuentro son p
ademas del didlogo reflexivo entorno a las estrategias de fomento a las vocaciones cientific
comunicacion de los resultados.

1 El intercambio de conocimisatda en el desarrollo de la investigacion, la cual genera una
relacion directa entre el estudiante con los miembros del grupo de investigacion al cual se vin
un ambiente de desarrollo cientifico que propicia la interaccion. Asi como oenootros gru
investigadores que trabajan en proyectos que abordan probleméticas similares a la investigac
joven investigador.

1 Implementacién de una estrategia de comunicacion, la cual se desarrolla en consideracit
la participacion ciudadana y edantbio de conocimiento. Ademas de la convocatoria dirigida a lo
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jovenes para acceder a la beca pasantia de investigacion, se proponen actividades pe
comunicacién e intercambio de experiencias que permita mostrar a los jovenes investigadore
pronotores de CTel para la resolucion de problemas locales o regionales y ser inspiradores de
jovenes en las comunidades de incidencia de las entidades a las que pertenecen los gruy
investigacion.

La estrategia sugiere generar espacios (sentharlas, conversatorios, ponencias, otros
encuentros afines), que permita el dialogo simétrico de los jévenes con la comunidad para la divi
de los resultados y el avance de su investigacion.

1 La Gestion del conocimiento para la apropiacion social de la CTel, se aborda desc
evaluacion del proyecto, la cual debera integrar procesos de documentaciéon, medicidn y socia
del desarrollo y resultados de la beca pasantia en investigagivangs beneficiarios, con el
propésito de generar elementos de comprension y nuevas alternativas de fomento a las vocse
cientificas de jovenes.

Para lograr ese proposito, dughindenpo de la beca pasantia, se deberan monitorear laasaperénc
del desarrollo de las bgsantia y hacer uso de informacion suministrada por los propios estudiantes \
grupos de investigacion que los apoya.

Es de anotar que la articulacion de la estrategia de apropiacion de la CTel a losmpeani@s@ach el
desarrollo de capacidades y habilidades de indagacion, investigacion e innovacion a través de la beca
en investigacion se constituye en elemento fundamental para la sostenibilidad y replicabilidad del pro
tanto que laesultados derivados de la experiencia de los jovenes desde el punto de vista académicc
personal, son aprovechados para generar procesos de fortalecimiento de capacidades de CTel
Departamentos.

Desde el punto de vista de los resultadém@mes y cientificos, se espera que éstos contribuyan en la
produccion cientifica de los grupos de investigacion que los recibe y se fortalezcan las redes de conc
entre distintos grupos e investigadores. Desde la experiencia persorgliesiepjopenes beneficiarios

de la beca pasantia, sean inspiradores de otros jovenes de su Departamento, y sean mas quienes C
una carrera cientifica como proyecto de vida.

Diligenciar por parte de la entidad territorial:

Especificar quetividad va a realizar que permita el didlogo simétrico de los jovenes con la cor
divulgacion de los resultados y el avance de su investigacion y hacer una breve descripcion: Al
actividades puede ser: seminarios, coneergamioencias y encuentros, entre otros. Esta activi
cuantificarse y el presupuesto debe reflejar cada rubro del evento
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La publicacién y divulgacion de los articulos de reflexién y de investigacion, correran por cuenta de I
gue avala al joven investigador, y su implementacion sera descrita en el documento de postulacion.

7.4 Valoracion de la Experiencia y Gest&iCdnocimiento

El propdsito con este apartado es se busca determinar de manera sistematica y objetiva el resultado de
a la luz del logro de los objetivos especificos. Es asi como mediante la evaluacion de resultados busc
la experiencialdoven y su aporte al fortalecimiento del grupo de investigacion y al desarrollo de proy
regionales de investigacion e innovacion

Teniendo en cuenta que el objetivo es fortalecer la vocacion cientifica de los jovenes, y siendo ¢
multiplicdores de la experiencia, asi como generadores de dinamicas de intercambio de conocimiento,
el tiempo de su bepasantia se debera contar con herramientas que permitan capturar, organizary comt
el conocimiento y los resultados del progasadns en la informacion suministrada por los propios
beneficiarios y los tutores.

La evaluacion debera identificar el fortalecimiento de las capacidades en investigacion e innovacio
beneficiarios, el fortalecimiento de los grupos de drgstdesarrollo de proyectos de impacto regional,
y de proyeccién del proceso. Esta actividad se realizara con los informes de los jovenes y de los g
investigacion, asi como con los instrumentos y herramientas aplicadas a los jovdeesastutores y
participantes, tales como encuestas, entrevistas, grupos focales, etc. Para la evaluacion de la experiel
analizarse como minimo lo siguiente:

Sobre el joven:

n Habilidades y capacidades en investigacion adquiridas o fortalecidas.

n Perfil del y@n. Por ejemplo: jovenes que han participado en semilleros de investigacion e
pregrado o fueron parte del Programa Ondas.

1 Jévenes que continuaran su proceso de formacién en investigacion, mediante maestrias
doctaados.

n Jévenes que se vincularan a los grupos de investigacion.

n Jévenes que se vincularan a otras entidades, en procesos de investigacion

n Redes del conocimiento a las cuales se vincul6.

Sobre el grupo de investigacion:

n Caracterizacion de los grupos de investigacion

n Avance en los proyectos de investigacion.

n Numero de publicaciones realizadas respecto de afios anteriores con y sin jovenes.

n Escalafon en el que se encuentra el grupo con respecto de afios anterjovesesn y sin
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Sobre los resultados de la investigacion a la cual se vincul6 el joven:

n Aporte de la investigacion a las necesidades y retos del Departamento.
n Aporte a las areas del conocimiento o sectores productivos.
n Nuevo conocimiento generado.

La evaluaci@®ebe contemplar el levantamiento de una linea de base.

Diligenciar por parte de la entidad territorial:

Especificar como se llevara a cabo la medicion, las herramientas e instrumentos a &
requerimientos para la valoracioexjeeldencia.

8 MARCO NORMATIVO

El articulo 71 de la Constitucién Politica de Colombia, establece la obligacion del Estado de fomentar
y la tecnologia, ofreciendo adestéBuloa las personas que la hacen. En desarrollo de ese mandato
constiicional la Ley 30 de 1992 estableci6 ademas que la educacion superior tienen como prc
fundamental fomentar el desarrollo integral de los colombianos, el avance cientifico del pais y la transr
conocimiento en todas sus formas y exprasiddistema de Educacion Superior se constituye asi en un
actor fundamental para impuleapigitu cientifien los jovenes colombianos, y con ellos, en el largo plazo,

mejorar el desempefio regional en materia de ciencia, tecnologia e innovacion.

En esa misma lingka Ley 1286 de 2009, que establecio el Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia

el Departamento Administrativo de Ciencia y T
ciudadanos y los deberes del Estado en chatdria desarrol |l o del conocin
tecnol 6gico "gEstla harmanbmaendnva el desarrol |l

descentir &l iizmtce ln adcei ohabi zadditic s Paadse <y aldan tiinn
...(Colciencias, 2009)

Por su parte, el documento Conpes 3582, Pol it
uno de | os fparuonpeonstiatro ss ud #de ¢comecimednet op, r d dou cqcuieo i mp |
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grupo significativo de per sormfase ddidduevdadod)oga a c
desarroll ar |l as compet enci & ONRE®ONP2@0S, p4dg.r2@b akf atde
documento reconoce que el pais no c ue nret a mcnoonv ar
en la magnitud que se requiere, ni para orientar los sectores estratégicos de desarrollo de Colombia,
eso,entre otras medidas, es necesario fortalecer la formacion cientifica en el marco del sistema edu

fomentar lapropiacion social de la ciencia.

Colciencias en desarroll o de su misidn instit:
promueve |l a creacién deWMunhba chaptelp amsiasadidla e
conoci mi entbciamflli@ ai, n Wieas tt iaghhojihoweglia caipor endi zaj e p
foment a, articula y proyecthde lac®l er g regones,slos o r
departamentos y los municipios del pais para potenciar su prapio gesaaal moni Wade | a
p ditag(Colciencias, 2016)

Siguiendo este mandato, Colciencias ha desarollado una estrategia integral de fomento a la vocacién
en la poblacion mas joven de Colombia, lahawal slidad a través de los programas Ondas, Jévenes
Investigadores y Nexo Global. Vistos en conjunto, estos programas permiten afianzar desde las primer:
el interés y el gusto por la ciencia, haciendo posible la opcion de hacersBonesstigaddienta a las

entidades territoriales a intentar implementar los tres programas para lograr resultados de mayor impa

Diligenciar por parte de la entidad territorial:
1. Incluir la informacion del Plan y Acuerdo Estratégico Departamesee
prioriza el Programa Jévenes investigadores e Innovadores.

2. Hacer referencia al Plan de Desarrollo Departamental en lo relacionadc
y fomento a las vocaciones cientificas (si aplica).
3. Otra informacion del Departamento que complemaecenermativo, si apli
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9 FOCOS DE CONOCIMIENTO PRIORIZADOS EN EL PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMEI
Y PAED

Diligenciar por parte de la entidad territorial:

En este espacio el Departamento debe determinar el énfasis que dara al proyecto Joven
en articulacion con los focos establecidos en el Plan y Acuerdo Departamental (PAED)
tener en cuenta lo establecido en el plan ddldesdrDepartamento. Todo lo anterior det
reflejado en los términos de referencia de la convocatoria.

10 ESQUEMA INSTITUCIONAL PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

A continuacion se presentan tres (3) esquemas diferentes para mostrameralifgaradgeoucion de
las instituciones participantes en el proyecto y la relacién entre ellas. El Departamento sera el encal
definir el esquema de ejecucion y operacion que mas se ajusta a las condiciones del proyecto.

10.1Esquema € Operacion Uno

Eecutor: Entidad Territorial
Entidad cooperante que desarrolla el proyecto: Colciencias

En este esquema la gobernaciétes la entidad ejecutgr&olciencias la cooperante que desarrolla el
proyecto. La gobernacion recibe los recursos de laifwardiaciérfi y para ejecutarlo suscribe un convenio
especial de cooperacion con Colciencias y el Fondo Francisco J&&é&ntdadldas opera los recursos

9De acuerdo con la Ley 1530 de 2013, Articul o 2@8gcientoR¢ameaici 6n
Sistema General de Regalias seran ejecutados por quien designe el respectivo OrgantmButtmadmy Decision, con estricta sujecion

al régimen presupuestal definido en esta ley y al de contratacién publica vigente y aplicable y e égecotmogarmejetzaion de los
recursos asignados al proyecto de inversion, assuoimaseb y registro de la informacion requerida por el Sistema de Monitoreo, Seguimier
Control y Evaluacidwos proyectos de inversién que se financien con cargo a los recursos del Fondo de Ciencia Tecnologia e innova
someteran a las nore@msractuales previstas en la Ley 1286 de 2009. Para que las comunidades étnicas minoritarias, sean ejecutoras de p
de inversion, deben acreditar el acto administrativo de reconocimiento expedido por la autoridad competente earticalc6rdaacia

la presente ley. Paragrafo Primero. Los Organos Colegiados de Administracion y Decision decidiran la irsscomtisatosadidalate |
interventoria en los términos del articulo 83 de la Ley 1474 de 2011, atendiendo larinapbrtancial e za o cuantia del
10 Esta es una entidad constituida por la Ley 1286 de 2009 para apoyar el cumplimiento de los objetivos misignale$ &l Cold¢teaand
Nacional para el financiamiento de la Ciencia, la Tecrnlogiacida Francisco José de Caldas es un mecanismo financiero que le permite ¢
COLCIENCIAS integrar los recursos publicos, privados, internacionales y de donacion para financiar el des@esofiolatgdae Cienci
Innovacion. El Fondo es un Patiim® Aut 6nomo con COLCIENCIAS como Unico Fidei
Fiduprevisora, seleccionada por licitacion publica, a través de un contrato de Fiducia Mercantil. Los Aeakce Gentigaiamgadas

normasdder echo privado subsidiariamente a | as de Ciencia y Tecn
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del Programa Jdévenes Investigadores. Este convenio implicard aunar esfuerzos pai@s,asociar re
capacidades y competencias de las partes, aportando en comuan recursos en dinero, en especie o de
para ejecutar el proyecto de ciencia, tecnologia e innovacion del Departamento de acuerdo con los tér
los que fue aprobado por el O@galegiado de Administracién y DEci€M@ABPdel Fondo de Ciencia,

Tecnologia e Innovacion. Colciencias también aporta recursos en especie para la operacion del proye

La gobernaciéon debe formular el proyecto estableciendo un valor total del mismo coxX¥aaakiracion de
Teniendo en cuenta las anualidades fiscales, la gobernacion debera comprometer en el conve
cooperacion los recursos totales paiéaliesle ejecucion del proyecto, pero hara la ejecucion/desembolsc
de los recursos afio a afio. A continuacioén, se proponen los roles y las funciones del esquema uno (1)

Rol institucional Funciones
Suscribe el convenio con Colcieratigsiydo Francisco José de Cz

Desarrolla conjuntamente con Colciencias las actividades de |
divulgacion de la convocatoria y de sus resultados

Ejecutor: Publica en la pagina Web del Departamento los resultac

convocatoria
Gobernacioix XX
Participa en @mité técnico del proyecto.

Ejerce la supervision del proyecto.

Rinde cuentas ante los 6érganos de control y autoridades de pla

Suscribe el convenio casolaernacion X)¢l Fondo Francisco Jos
Caldas

Opera el proyecto en las condiciones establecidas en el conver

Entidad cooperante que Regliza la(s) convocatoria(s) publica (s)
desarrolla el proyecto:

o Publica y comunica los resultados de la Convocatoria
Colciencias

Realiza los procesos de verificacion de reguésiedsacion de |
aspirantes de acuerdo con lo establecido en los términos de ret

Realiza la selecciéon de los beneficiarios.

11 50n instancias responsables de definir los proyectos de inversion sometidos a su consideracion y que sesfisaletiSiatecan recur
General de Regalias, tamevaluan, viabilizan, aprueban y priorizan la conveniencia y oportunidad de financiarlos. También designan a su
gue sera de naturaleza publica. Ley 1530 de 2012, articulo 6.
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Realiza suscripcién de los contratos o convenios a que haya |
desarrollo del proyecto y los desentmisspondientes.

Lleva a cabo el seguimiento de los contratos derivados

Da tramite a las legalizaciones de las adiciones, prorrogas u ot
contratos y convenios derivados, cuando las circunstancias lo &

Liquida los contratos y convenios derivados cuando sea el ca
finalizada su ejecucion de los mismos y se cuente con el vis
cumplido de su ejecucién

Pone a disposicion de la ejecucion del convenio las capacidad
y operativas, fortalezas y experiencias con que cuenta en la
seguimiento del Programa

Presenta informes técnico y financiero del desarrollo del col
Gobernacion

Orienta el componente de apropiacionalEmiento

Participa en el comité técnico del proyecto al ejecutor

Contrata la evaluacion de resultados

10.2 ESQUEMA DE OPERACION DOS

Ejecutor y entidad cooperante que desarrolla el proyecto: Colciencias

En el esquema dos (2) se propone un acuerdo con en el que la gobernacion del Defaetagnento de

a Colciencias como ejecutor y entidad cooperante para desarrollar el proyecto Jévenes Investiga
Innovadores. En esta modalidad, la respodséddilptayecto recae sobre Colciencias y su obligacion es
ejecutar el proyecto tal y como fue aprobado por el OCAD, en el caso de ser financiado mediante el
General de Regalias.

Como ejecutor, Colciencias recibe los recursos, los cualegradosreasippresupuesto a través de una
resolucion que firma el Director General. Posteriormente, suscribe un convenio con el Fondo Francisct
Caldas, que ejecuta los recursos a través de contratos derivados con las IES que avalan a los jo
Colciencias aporta recursos en especie para el desarrollo del proyecto en términos de infraestructura,
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sistemas de informacion financiero, de seguimiento a beneficiarios y para el proceso de convocatoria, \
entre otras. En este casosensuscribe convenio con el Departamento, sin embargo, Colciencias de
informarle a la gobernacion sobre los avances del proyecto en toda su operacién. A continuacion, se |
los roles del esquema dos (2):

Rol institucional Funciones
GobernaciofXXX) Participa en el comité técnico del proyecto
Suscribe convenio con el Fondo Francisco José de (

Opera el proyecto en las condiciones establecid:
convenio

Realizda(s) convocatoria(s) publica (s)

Publica y comunica los resultados de la Convocatorii

Realiza los procesos de verificacion de requisitos y ¢
de los aspirantes de acuerdo con lo establecido en lo
de referencia.
Realiza la seleccimlos beneficiarios.
Formaliza los contratos o convenios a que haya lug
desarrollo del proyecto
Lleva a cabo el seguimiento de los contratos derivad
Da tramite las legalizaciones de las adiciones, pr¢

Ejecutor y entidad cooperar otrosies de los contratasonvenios derivados, cuand

que desarrolla el proyecto: circunstancias lo ameriten.
Colciencias Realiza liquidacion de los contratos y convenios

cuando sea el caso, una vez finalizada su ejecucion y
con el visto bueno o cumplido de su ejecucion

Pone a disposicién tke ejecucion del convenio
capacidades logisticas y operativas, fortalezas y ex
con gque cuenta en la seleccion y seguimiento del Prt
Presenta informes técnico y financiero del desal
convenio

Orienta el componentag®piacion del conocimiento
Contrata la evaluacién de resultados

Ejerce la supervision del proyecto

Participa en el comité técnico del proyecto

Rinde cuentas ante los 6rganos y entes de control y |
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Nota: En los casos en que Colcisraiasnitidad cooperante que desarrolla el proyecto, |gugjdmaion
administrativa y financiera se realizara a tra&a@slddfrancisco José de Caldas. La ejecucion técnica
(proceso de convocatoria, asignacion y seguimiento) sera siempreCejererzgs.

El Fondo NacionalFlganciamiento para la Ciencia, la Tecnologia y la Innovaciéon, Fondo Francisco Jos
Caldas, es el instrumento financiero creado por la Ley 1286 de 2009 para el fortalecimiento del Sisteme
de Ciencialecnologigue permite a COLCIENCIAS integrar los recursos publicos, privados, internacior
y de donacion para finapec@gramas, proyectos y actividaddsm®a, Tecnologia e Innovacion.

El Fondo Francisco José de Caklam Patrimonio Autboocreado por Ley y administrado por una
Fiduciaria seleccionada por licitacion publica, donde COLCIENCIAS es el Unico Fideicomitente y bene

10.3ESQUEMA DE OPERACION TRES

Ejecutor: entidad de naturaleza publica
Entidad cooperante que desairpHayecto: institucion de educacion superior

El esquema tres (3) propone a una entidad de naturaleza publica como ejecutora y a una Institu
Educacion SuperidES como desarrolladora del proyecto. La gobEigErna concertacion con
Colaéncias, propone ante el Organo Colegiado de Administracior-PDABsitanto a la entidad de
naturaleza publica como a la IES. La entidad publica recibe la totalidad de los recursos del Sistema G
Regalias aprobados y asume la resportsaeilligeoyecto, de conformidad con la ley. Su obligacion es
ejecutar a través de la IES, tal y como fue aprobado por el OCAD, siguiendo los lineamientos de Col
asi como el cronograma establecido para tal fin.

El Programa Jovenes Investigadbresvadores del Departaméxipen el esquema de operacion tres

(3) podra ser operado por una IES que demuestre contar con la infraestructura adecuada, minimo 3
experiencia administrativa, técnica y financiera positiva, en la implemardaatonake éalicionalmente
debe contar con un equipo que desarrolle las siguientes tareas:

Dirigir el proyecto.

Coordinar la elaboracion e implementacion de la convocatoria.

Supervisar los convenios o contratos derivados de la convocatoria.

Apoyar giroceso de implementacion de la convocatoria y el seguimiento a los beneficiarios.
Implementar las estrategias de divulgaciéon e intercambio de conocimiento, y de valoracior
experiencia y gestion del conocimiento.

a o

Adicional a estas tareas se delv@r @mm el equipo administrativo, financiero, juridico y operativo para
proceso de elaboracion, suscripcion, legalizacion y liquidacion de los convenios o contratos derivad
convocatoria.

Codigo: POCL

Version: D

Rige a partir de su liberacién en GINA

SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD DE COLCIENCIAS, Pagin86de82
Una vez descargado o impreso este documento se considerard una COPIA NO CONTROLADA.



PROYECTOFERTAOLCIENCIASOVENES INVESTIGADORES E INNOVADORES

El proceso de convocatoria en sus diferentes etapas, glsicompafiamiento y seguimiento a los jévenes
investigadores e innovadores y a las entidades, incluye requerimientos técnicos como infraestrt
plataforma tecnolégica. El operador debe especificar dicha infraestructura y plataformenkstos reque
son fundamentales no solo para la operacién sino para el efectivo seguimiento a la implementa
programa.

En esta opcion, si la IES es publica podra asumir el rol de ejecutor y entidad cooperante que dese
proyecto a la vez. A caatiion, se proponen los roles del esquema tres (3):

Rol Institucional Funciones

Suscribe el convenio con la entidad cooperante
Gira los recursos recibidos a la entidad cooperante para el desarrollo JislePe
Investigadores e Innovadores
Desarrolla, conjuntamente con la entidad cooperante, las actividades de
divulgacion de la convocatoria, asi como de sus resultados

Publica en la pagina Web de la entidad y del Departamento |aferésatiadosator

Participa en el comité técnico del proyecto
Ejecutor: Ejercer la supervision de la entidad cooperante que desarrolla el proyecto
entidad de naturaleza I'54icing en la seleccion de los beneficiarios

Ublica — — - - ——
P Participa en la evaluacién de los aspirantes, de acloeedtabtetido en los términ
referencia
Presenta a la gobernacion informes técnicos y financieros del desarrollo del ¢

Rinde cuentas a los 6rganos de control y planeacién

Lleva un sistema de gestion financiera y contable, incluyemda comatable o centr
costos exclusivo que garantice el seguimiento y la verificacion del uso de los

Realiza los reportes ante los sistemas de informacién nacionales y departame

Suscribe el convenio camtadad publica ejecutora del proyecto

Opera el proyecto en las condiciones establecidas en el convenio
Realiza la(s) convocatoria(s) publica (s)

: Publica y comunica los resultados de la convocatoria
Entidad cooperante _ - _
IES Realiza los procesos de verificaciéeqdisitos de los aspirantes, de acuerdo
establecido en los términos de referencia

Realiza el seguimiento académico de los beneficiarios durante el tiempo d
garantiza el buen desarrollo del proyecto e informa al ejecutorsite@cialogiee por|
en riesgo la operacion.
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Lleva un sistema de gestion financiera y contable, incluyendo una cuenta cont
costos exclusivo que garantice el seguimiento y la verificacion del uso de los 1

Cuenta con la capacigad conservar toda la informacion historica de la convog
seguimiento a los beneficiarios

Participa en la seleccion de los beneficiarios

Participa en la evaluacion de los aspirantes de acuerdo con lo establecido en
referencia

Celebra todos los actos, convenios y contratos necesarios para el cumplimien
convenio, de conformidad con las instrucciones impartidas por Colciencias

Lleva a cabo el seguimiento de los contratos derivados.
Realiza ldgegalizaciones de las adiciones, prorrogas u otrosies de los contratg
derivados, cuando las circunstancias lo ameriten

Elabora las actas de liquidacion de los contratos y convenios derivados cuan
una vez finalizadaegecucion y se cuente con el visto bueno o cumplido de su g

Pone a disposicion de la ejecucién del convenio, las capacidades logistical
fortalezas y experiencias con que cuenta en la seleccién y seguimiento del pr

Presentinformes técnico y financiero del desarrollo del convenio

Orienta el componente de apropiacién del conocimiento
Participa en el comité técnico del proyecto

Contrata la evaluacion de resultados

Recibe y administra los aportes en dinero replimalioentidad publica, Uni
exclusivamente para el cumplimiento del objeto del convenio.

Efectla los desembolsos a las entidades seleccionadas.

Efectla los desembolsos a las entidades postulantes, para que éstas a su vez
a logbvenes

Participa en la definicion de los términos de referencia de la convocatoria, en
entidad publica y la entidad cooperante.

Apoya la difusion de la convocatoria publica.

Participa en el comité de formulesiarsturacion y ejecucién del proyecto.

Realiza acompafiamiento técnico periddico a la ejecucion del proyecto.
Participa en el comité técnico del proyecto

COLCIENCIAS

Participa en la seleccion de los beneficiarios

Participa en la seleccién de los evaludaltoesspirantes, de acuerdo con lo ests
en los términos de referencia

Nota: El valor de las actividades a realizar por parte de Colciencias, debe ser asumido por el proyect

cuantificarse en el presupuesto.
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11 SEGUIMIENTO

Para garantizar el adecuado cumplimiento de los objetivos y regular las relaciones entre las pa
establecera un Comité Técnico del proyecto, el cual estara conformado por un representante desigt
Colciencias, un representante designad®eparehmento XX y para el esquema de operacion tres (3),
adicionalmente haran parte un representante de la entidad publica ejecutora, y un representante de |
cooperante que desarrolla el proyecto.

El comité tendra las siguientes funciones:

a) Ajwstar los términos de referencia segun las condiciones del Departamento.
b) Aprobar el Plan Operativo presentado por la entidad cooperante del proyecto.
C) Participar en el seguimiento a los seleccionados.

d) Participar de la definicion de logisticapfesieantacion estrategia de apropiacion

Periodicidad de sesiones del comité técnico del proyecto:

El comité establecera un plan de trabajo para definir las sesiones y su periodicidad para darle cumpl
sus funciones, teniendo como minimo 8 spsfooesvocatoria, las cuales pueden ser presenciales o
virtuales.

Consideraciones:

La secretaria técnica estara a cargo de quien designe el comité técnico del proyecto. Al comité técnic
asistir en calidad de invitados las personas que lasfddrmarecesarias para el buen desarrollo de las
sesiones, quienes tendran voz, pero no voto. De cada sesion del comité se debera levantar las res
actas.

11.1. Supervisiéal proyecto denlversion

Conforme a lo establecido en la Ley 1474, des2Qito Anticorrupcion, en el articulo 83 la Entidad Ejecutor:
debera hacer seguimiento al proyecto a traves de la supervision administrativa, financiera, contable,
técnica requerida para el cumplimiento de los objetivos del proyecto.

La spervision puede realizarse con personal de planta (contrapartida) o a través de la contratacion de
de apoyo para la supervision (financiable con recursos del Fondo de Ciencia Tecnologia e Innovacién
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Para el célculo de los honorarios del pezgaeado para la supervision del proyecto se sugiere utilizar €
documento soporte 0 acto administrativo que utiliza la entidad ejecutora para la contratacién de su pel

12. INDICADORES DEL PROYECTO

12.1Indicadores de producto

Objetivos especificos

Producto MGA

Indicador

Mejorar el acceso de jovenes
profesionales a procesos de
investigacion e innovacion

Servicio de apoyo financiero para
fomento de vocaciones cientificas
CTel.

Jévenes vinculados al Progr:
Jovenes Investigadores e
Innovadores

Aumentar la vinculacion de jove
profesionales en grupos de I+0

Servicio de apoyo financiero para
fortalecimiento de capacidades
institucionales para el fomento de
vocacion cientifica.

Estrategias de apoyo financi
fortalecimiento de capaigda
institucionales implementadd

Servicios de comunicacién con en
en ciencia, tecnologia y sociedad

Espacios presenciales [zara
comunicacion de la ciencia, |
tecnologia y la innovacion
organizados

Servicios de comunicacion con en
en ciencia, tecnologia y sociedad

Publicaciones en plataforma;
digitales para la comunicacid
la ciencia, la tecnologia y la
innovaciorealizadas

Aumentar el nimero de jévene
profesionales que participan en
actividades de apropiacién soci
conocimiento en CTel

Servicios de apoyo para la gestior
conocimiento, en cultura y apropig
social de la ciencia, la tecnologia \
innovacion

Articulos cientificos en los qu
participa un joven investigad
socializados

Servicios de apoyo pagekion del
conocimiento, en cultura y apropig
social de la ciencia, la tecnologia \
innovacion

Experiencias en Apropiacion
Social de Ciencia, Tecnologi
Innovacion documentadas

Servicios de apoyo para el foment
la apropiacion social de la CTel

Personas sensibilizadas
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12.2Indicadores técnicos y de gestion

Nombre del Indicador Unldqd ol Verificacion
Medida
Informé®ago de becas

Monto de los recursos asignados a los proye Peso m/c  pasantia para jovene

investigadores
. Relacion de propuest
Propuestas presentadas NUmero
presentadas
. . , Relacion de
Evaluaciones realizadas por pares NUmero

evaluaciones realizac
Informe de las
actividades y/o espac
de divulgacion de
resultados

Espacios de divulgacion de resultados Unidad

Informes técnicos y financieros de ejecuci

presentados NUumero  Informes presentadc

12.3Indicadores de resultados

OBJETIVO GENERAL FORMULA UNIDAD DI
INDICADOR
MEDIDA
Incrementar la insercion ¢
jévenes profesionales en %PART=
procesos de investigacion Numero de
innovacion. Porcentaje de participaci@  jovenes
de jovenes profesionales ' participantes .
: p. L, P P Porcentaje
procesos de investigacion en el proyect
innovacion / Namero de
investigadore
junior en el
Departament
Codigo: POCL
Version: D
Rige a partir de su liberacién en GINA
SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD DE COLCIENCIAS, PéginalldeBZ

Una vez descargado o impreso este documento se considerard una COPIA NO CONTROLADA.



PROYECTOFERTAOLCIENCIASOVENES INVESTIGADORES E INNOVADORES

13ANALISIS DE RIESGO

Diligenciar por parte de la entidad territorial

De acuerdo con la experiencia en la ejecucion del Programa Joévenes Investigadores e Innovad
Colciencias, se han determinado los siguientes sujacEstes ge riesgo para la ejecucion del proyecto.
La Gobernacion elabora la matriz con los riesgos que identifique y la normatividad aplicable.

Tipo de riesgo | Descripcién | Probabilidad Efectos Impacto Medidas de
del Riesgo ocurrencia Mitigacion

Operacional Baja demanda Probable No asignaci6 Mayor Garantizar difusi
de jovenes de las becas del proyecto p
profesionales pasantias medios electronic

con interés en | programadas y a través de le
investigacion e Facultades de |
innovacion en ¢ IES  colombiar
Departamento previa a la apertu

de la convocatoric

Hacer corte a
mitad de I
convocatoria pa
revisar el nUmero

Hacer sesione
informativas en
IES colombiana

Seleccionar nue
investigadores

banco de elegibl
de laconvocatoria

Operacional Desercion d Moderado @ Retrasos para Moderado
beneficiario inicio de la

antes del inic actividades
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de las becas
pasantia

programadas €
los proyectos

Desercion d
beneficiarios
durante las
becas
pasantia

Bajo

Procesos  di
investigacién
interrumpidos
disminucién d
potencial di
produccién
cientifica de Ic
grupos.

Mayor

Garantizar €
seguimiento d
tutor, cumplir cc
las condiciones d
remuneracion, y |
condiciones para
cumplimiento de
propuesta técnica

Componente (ProductoServicios para el fortalecimiento de capacidades institucionales para el 1

de vocacion cientifica

Operacional

Retrasos en ¢
desarrollo d
las actividade
programadas
durante las
becas
pasantia de Ic
jévenes

Moderado

Incumplimientc
en los objetivc
del proyecto

Moderado Seguimiento

peribdico a le
becagasantia di
los jovene:
investigadores

Objetivo: Aumentar el nUmero dej@as profesionales que participan en actividades de apropiacior

del conocimiento.

Operacional

Baja
participacion
de la
comunidad er
las actividade
y eventos de
apropiacion.

Probable

No aplicacion
los cupos
ofertados en |
convocatoria

Mayor

Divulgacion de |

actividades
eventos de
apropiacién
Utilizacion d
medios  virtuale

para divulgar ¢
resultadosde las
pasantias d
investigacion

Actividad- Realizar un evento que permita la discusion y el dialogo reflexivo entorestratiegias de
fomento a las vocaciones cientificas y la comunicacion de los resultados
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Version: D
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Operacional Baja Moderado @ No Moderado Disefio de un
participacion cumplimiento ¢ estrategia d
de la las metas promocion d
comunidad er ewento.
el evento de
apropiacion. Publicar en |

pagina web d
operador, lo
resultados
memorias de
evento.

Nota:La entidad territorial podra establecer nuevos riesgos conforme a las condiciones del territor

14 SOSTENIBILIDAD

Diligenciar por parte de la entidad territorial

La entidad territorial debe generar una estrategia de sostenibilidad del proyecto que se di
funcionamiento y mantenimiento, asi como a darle continuidad en el tiempo, en conc
objetivos especificos y resultados espé&madsse sentido debe generar estrategias que le
suscribir alianzas con IES, otras entidades del Sistema Nacional de CTel, sector priv
internacional, entre otros.

La sostenibilidad del Programa Jévenes Investigadores redrgereatiaa la formacion constante de

nuevos profesionales en habilidades y actitudes cientificas, que ademas de contribuir a su propio d
vocacional, ayudan a fortalecer las comunidades académicas y cientificas en donde estos rgevos inves
se insertan. Es por esto que se hace necesario que el Departamento disefie estrategias que garal
permanencia en el tiempo del proyecto, asegurando que nuevas cohortes de jévenes se beneficien col
pasantia. Se trata de convertir estviaien un programa departamental permanente, por eso es necesal
contar con el apoyo de las instancias gubernamentales que pueden asegurarlo, por ejefplo los CODE

Entre otras funciones, estas instancias orientan y proponen politicas pliinicaede&iaa territorial,
garantizando la articulacion con las politicas nacionales en la materia, ademas plantean programas o |

12 pe acuerdo con el Decreto 584 de 2017, reglamentario de loeGODBGTI, se definen como “l a i nst
Departamentales, encargados de orientar la formulacion, implementacion y gestion de politicas publicas ééntieva@dteanoiagia
territorial” gque aidamenteson Cdcercias, ente ectod dellSACTS (Eolcencias)2017).
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orientados a fortalecer las capacidades regionales ante entidades de financiamiento del orden local,
nagonal, o internacional. Ante las limitaciones de los presupuestos publicos, el financiamiento extern
gran alternativa para la sostenibilidad de la iniciativa. Otro mecanismo para garantizar sostenibilid
apropiacion social del progranste geslogra sensibilizando a la comunidad sobre la importancia del uso
la CTel para el desarrollo social y humano. Entre otras acciones que se pueden considerar estan:

n Vincular a los jévenes como generadores y multiplicadores de conociaigot@en sus

n Generar espacios de apropiacion social de las CTel como instrumento para soluc
problemas del contexto.

15 CRONOGRAMA

Diligenciar por parte de la entidad territorial

El cronograma esté planteado para una ejecucion de 2 afiogjystelde per el formulador. A manera
de ejemplo:

Actividad | oAb | Az |

i ‘2 3‘4 5 6 7 8‘9101112‘1 2 3456 7 8‘9101112‘

Leglizacién del proyecto y contratacion de ag

Definidn y aprobacion de términos ds
convocatoria

Realizeién de la convocatoria

Evaluacién de propuestas

Banco € elegibles definitivo

Perfedonamiento y legalizacién de contrat
entidades

Seguineinto técnico y financiero a benefici|
entidades
Entregale informes

Elaboreion y entrega de articulos publicables

Implemetacion de la estratedgaapropiacion so
del conocimiento

Figur&Cronograma

16 PRESUPUESTO
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El valor total del proyecto es XX de los cuales<{XXXseran financiados con cargo a los recursos

asignados del Fondo de Ciencia, Tecnologia e Innovacion asigratosaito XXXX

El presupuesto incluye la inversion necesaria para la financiaciorpadedaibgeaiss gastos asociados
(convocatoria, evaluacion y seguimiento académico, técnico y financiero, etc.) y los procesos de divu

intercambio de conocimientopa® la valoracion de la experiencia y la gestion del conocimiento.

Diligenciar por parte de la entidad territorial

Se debe copiar la hoja resumen del formato de presupuesto establecido por la Secretaria Técnica del |
SGR para la presentacidoragectos.

161 Lineamientos Generales para la Construagidtresupuesto

Objetivo especifico uno (1), Mejorar el acceso de jévenes profesionales a procesos de investig

innovacion.
Actividad Subactividad Descripcion Valoracién
La entidad cooperante que desarrolle el proyg
aportar su capacidad instaladeuantificarla
acuerdo con su disponibilidad, y el alcance del
e implementar como minimo las siguientes 4
Implementar u 9 Ajustar los términos de referencia y sus an
convocatoria q 9 Publicar los TDR en la pagina web de la in
permita o0 los canales que tenga gievpara es|Cuantificar
entidades actividad.
idéneas vincu| Administraciéon 1 Recibir las propuestas Rubro:
jovenes la convocatoria f Socializar la convocatoria con el p¢Administracion
profesionales encargado de la atencién al publica, pa
procesos q pueda aclarar las inquietudes que se pueds
investigacion ' Divulgar los términos de referencia.
innovacion f Cerrar la convocatoriah@ie uso de algy
plataforma bloquear el acceso de nuevas p
segun las condiciones establecidas en los
de referencia 0 no considerar propues
manera extemporanea si se reciben po
medio distinto a una platajorma
Codigo: POCL
Version: D

Rige a partir de su liberacién en GINA

SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD DE COLCIENCIAS,

Una vez descargado o impreso este documento se considerard una COPIA NO CONTROLADA.

Paginal6de82



PROYECTOFERTAOLCIENCIASOVENES INVESTIGADORES E INNOVADORES

Nota: se paiin considerar otras actividades
correspondan a la implementacion de una convo
conformidad con los procesos y procedimientos de
cooperante que implemente el proyecto.

La administracion de la convocatoria debe ser
por la eidad cooperante que desarrolla el p
como contrapartida y debe ser cuantificada y

en el formato de presupuesto detallado.

Obijetivo especifico dos (2): Aumentar la vinculacion de j@refesionales en grupos de |+D+l

entidad cooperal
y las instituciong
participantes vy I
desembolsos
correspondiente

Actividad Subactividad Descripcion Valoracion
Dado que el programa Jovenes Investigad
Innovadores se realiza a través de una convocator
necesaria la evaluacion de las propuestas recibid
asignacion de las becas pasantias.
Lametodologia utilizada es a través de pares eva
por lo que para cada propuesta se requieren 2 ev
guienes tienen que cumplir con los siguientes reqy
_Formalizar la 1 Profesional investigador 1 SMMLYV del
vinculacion de I¢ . ~
i6venes 9 Estar Inscrito en el CVLac afio de
- - 1 Hacer parte del banco de ewaesdd¢formulacion de
investigadores | Colciencias la probuesta *
través de un > prop
| Evaluacion No de
contrato entre |; . .
propuestas Los evaluadores se seleccionan a partir de las | evaluadores

recibidas en las propuestas. El Departamento debe
y justificaun estimadie propuestas a recititt valor pg
propuesta a evaluar por evaluador sera de hastie
un SMMLV.

Para la evaluacion de las propuestas la entidad c
que desarrolla el proyecto debe como minimo con
siguientes acciones:

1 Clasificacion de las propuesta recibidas: (
las propuestas a evaluar por temati
subtenaticas para valorar la cantidad de
evaluadores a realizar.

proyectados

Rubro:
Talento Humal
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Establecer la necesidad de evaluadores de
a las areas tematicas establecidas
convocatoria y sus objetivos.

Identificar y contactar los evaluadores: E
seleccionan deddebase de datos Unica de j
evaluadores de Colciencias.

Enviar resumen ejecutivo de las propuest
evaluadores contactados con el objet
establecer posible conflicto de intere
determinar la aceptacién del evaluador pa
parte deproceso.

Informa a los pares evaluadores la for
acceder a las propuestas a evaluar \y
documentacién soporte al proceso (Térm
Referencia de la convocatoria, matric
evaluacion y guia para evaluadores).

Envio de los proyectos a edataa: maximo (
segun su perfil temético. Se prepara la infg
para disponibilidad del evaluador

Recepciéuerificacibn de las evaluacion
consolidacién de los resultados: El equip
conceptos previos o evaluaciones y re
integraflad del formato, correspondencia
formato solicitado.

El trdmite de pago para evaluadores sedeg
conformidad con los requisitos de ley.

1
1
1
1
1
1
1

Gestion

administrativa

para le

vinculacion

los jovene

investigadores

La entidad cooperante que desarrolle el proye
aportar su capacidad instalada y cuantificarla de ag
su disponibilidad, y el alcance del proyecto para @
al proceso de gestién administrativa para la vincy
los jovenes investigadores.

Para la gestion administrativa para la vincu
seguimiento a la participacion de los jovenes inve
{la entidad cooperante que desarrolla el proyedmd
minimo considerar las siguientes acciones:

 Notificar adeentidades beneficiarias
1 Solicitar ladocumentos pertinentes para la lega
de los contratos

1 Verificar los documentos

Cuantificar

Rubro:
Administracion
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1 Elaborar la minalalos convenios o contratos
1 Realizar losontratos y hacer el seguimiento
mismos para su legalizacién

Gestion d
Becas pasanti|

La entidad cooperante que desarrolle el proye
aportar su capacidad instalada y cuantificarla de ag
sudisponibilidad, y el alcance del proyecto para d
al proceso de gestion de las becas pasantias.

El proyecto busca fomentar la vocacion cientifica ¢
profesionales del Departamento de XXXXX con ¢
académica a través de la realizdei becgsasantia €
alianza con grupos de investigacion, desarrollo tec
de innovacion.

Para la asignacion de la beca pasantia la entidad ©
gue desarrolla el proyecto,dmimeo minimoonsiderg
las siguientes acciones:

1 Elaboray publicar el banco preliminar de elg
organizado en estricto orden descendente
resultados de evaluacion de los pares evaluad

1 Recibilas solicitudes de aclaraciones respect
resultados de la convocatoria y se da respues
uro de ellos en los términos de tiempo estahde
conformidad cdons términos de referencia (
convocatoria,

i Elaborar y publicar el banco definitivo de ¢
teniendo en cuenta los resultados de la evalus
condiciones establecida®emnérminos de refere
y las solicitudes de aclaracion recibidas y aten

1 Informar al proponembediante correo electron
oficio, que su propuesta ha sido aprobada, ta
soporta el banco definitivo de elegibles. E
comunicaciooliita al proponente indicar su int
de contratar o no con la Entidad, los doct
requeridos para realizar el trdmite suscrip
contrato y el tiempo limite para allegarlos.

3 SMMLV * N
de jovenes *
meses.

Rubro:
Capacitacion
eventos
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Otras acciones que debe realizar la entidad coope
desarrta el proyecto a partir de la legalizacion
contratos son:

Realizar el seguimiento a los contratos
Solicitar y revisar los informes técnicos y fin
(1 al finalizar la beca pasantia).

1 Liquidar de contratos y solicitar reintegros
hayaugar

f
f

Objetivo especifico tres (3): Aumentar el nimero de jévenes profesionales que participan en actividades de apr
social del conocimiento en CTel.

Tenga en cuenta detallar los items requerido
presupuesto del proye

El evento debe contar con al menos 3 segmentos;

Actividad Subactividad Descripcion Valoracién

El formulador tendra que determinar el éijmEntie as

como realizar el andlisis de costos pertinente, €

debera superar el tope establecido en el Proyec

El Departamento debe como minimo considerar ef

lo siguiente:

1 El evento debe ser de 1 dia
Realizar u i Lugar
evento qu f Sonido
permita [ 1 Computadoregregistro - presentaciones
discusion 'y conformidad con la metodologia) Hasta 32
dialogo reflexi| 1 Video Beam SLMMLV
entorno a e Evento 1 Pendones
estrategias ¢ 1 Refrigerios Rubro:
fomento a g f Logistica para manejo de invitados (invit; Protecciony
vocaciones escarapelas, material) divulgadn
cientificas y { Refrigerios
comunicacion 1 Divulgacion
los resultados. {1 Otros asociados a la metodologia (si aplica
1 Posters y/o videos
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Divulgacion de la Evaluacion de Resultadog
Presentacion becas pasantias

Dialogo reflexivo sobre las estrategias de fq
lasvocaciones cientificas y la comunicacio
resultados

E

Para la realizacion del evento la entidad coopel
implementa el proyecto tendra que:

9 Organizar la logistica del evento
1 Desarrollar la parte metodoldgica del event

La entidad cooperaqtee implementa el proyecto
contratar a una persona de apoyo para la realiz
evento o un operador logistico siempre qu
debidamente justificado y con el andlisis de
correspondiente.

El Departamento debe considerar algunas
alternativas de publicacién y divulgacion de los af
reflexién y su costo. Con base en el analisis de cos

Hasta 2 SLMM

Publicar y . !
divulgar los establecer un valo_r a ser asignado como tope en Ig por artlc_;ulo y
articulos de de referenma. Es importante que _eI Departamento estra_ltegl_a} d
reflexion que este ean valor de referen,ua y que es la ep_ubhcaqgn
- beneficiaria la que presentara una propuesta |divulgacion

producidos por| , .. S . i ) ! . .
jovenes en Artlcu_lps de publlca_uon y dlvulgamon _dg dl_chos articulos. Asi e}soua}da
medios impres re_flexmn_y !as entldad_es podran decidir si Io,hacen de mang financiado  c(
o plataformas divulgacion impresa, videos etc., lo cual sermdmapor, Io_s pal recursos d
digitales evaluadores en el marco de la propuesta técnica p| proyecto.
fgg ?(;]\felizz por La _entidad gue avala el es‘Eudiante es responsabl Rubro: 3
beneficiarios actividad. El recurso_le sera enpregadqlde confori P_roteccu_),n

la propuesta de publicacion y divulgacién la cuadug divulgacion

soportada por las cotizaciones que sustenten el/lo

El Departamento debe considerar algunas

alternativas de publicacion y divulgacion de los af

reflexion y su costo. Con base engkat&étiostos deb( Hasta 2 SLMM
Publicar y establecer un valor a ser asignado como tope en lg por articulo
divulgar los de referencia. Es importante que el Departamento| estrategia de
resultados da | Articulos de que éste es un valor de referencia y que es lg publicacién
investigacion |investigaciony |beneficiaria la que presentarda una propuesta |divulgacion.
posterior al divulgacion. publiceion y divulgacion de dichos articulos. Asi I
desarrollo de si las entidades podran decidir si lo hacen de mang Rubro:
becapasantia impresa, videos etc., lo cual sera evaluado por | Proteccion

evaluadores en el marco de la propuesta técnica p| divulgacion

La entidad que avalastldiante es responsable de
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actividad. El recurso le serd entregado de conforr
la propuesta de publicacion y divulgacion la cual ¢
soportada por las cotizaciones que sustenten el/l

Evaluacioén de
resultados

Evaluacion

La entidad cooperante que realiza que impler
proyecto tendra a su cargo la realizacion de la €
gue evidencie los resultados del programa de co
con lo establecido en el numeral 7,4 VALORACI(
EXPERIENCIA Y GESTION DEL COERUTIMIE
formulador deberé realizar el analisis de costos pe
cual no debera superar el tope establecido.

La evaluacion podra ser llevada a cabo por Ig
cooperante que implementa el proyecto o pq

contratada por ésta.

Hasta 2 SLMM
por cada una
las becal
pasantias
asignadas.

Rubro:
Proteccién
divulgacion

Otras consideraciones

No Item

Descripcion

Valoracioén

1 Director del proyec

La entidad cooperante que implementa el proye(
contratar con cargo a éstepamsona que se encargar
coordinar a ejecucion del mismo.

Titulo profesional en: derecho y afines; Ciencia
Relaciones Internacionales, Educacion, Comunicaci
Periodismo y Afines; Ingenierias; Ciencias Basicas !
Sociales y Hamas, Economia, Administracion Publica |
Formacion posgrado de minimo especializacion en te
a la convocatoria. Conocimientos basicos esenciales €
de gestion, manejo de herramientas ofimaticas, e
seguimiento de convokas y/o proyectos, sistema de ¢
de calidad, experiencia tiempos y movimientos, logistic
cuatro (4) afios de experiencia profesional, de los cug
relacionada con el objeto del proyecto. Esta persona d
al menos mediantigo en la ejecucion del mismo.

Entre sus funciones esta realizar los ajustes a los t€
referencia, realizar el proceso de evaluacion de pi
realizacion de contratos, seguimiento al proyecto, c(
evento, apoyar el tramite de ljidde todos los contré
realizacion de informes y demas derivado de la eje|
proyecto.

Pago mensual por
duracion del proyec
de hasta 7 SMMLV

Rubro: Talento
Humano
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Hasta 4 SMMLV
Si el Departamento lo consmgtamente podra incluir iten
Divulgacién de la |asociados a la divulgacion de la convocatoria. Este di
convocatoria justificado y apoyado por la descripcién de la actividag
analisis de costo y la cotizacidén correspondiente. Rubro: Proteccion y
divulgacion

La supervision debe verse reflejada en el presupuestg Para el calculo de Id
honorarios del
personal requerido
para la supervisién
proyecto se sugiere
utilizar el document
soporte 0 acto
administrativo que

La supervision puede realizarse con personal de plant
(contrapartida) o a través de la contratacién de persor]
5 | Supervision / Apoyl apoyo para la supervision (financiableursasre@! Fondo
la supervision de Ciencia Tecnologia e Innovacién).

El proyecto podra asumir el costo de visitas de seguin{ Utiliza la entidad
proyectos. ejecutora para la

contratacion de su
personal.

Nota: La entidad territorial podra financiar con recursos del Fondo de Ciencia, Tecnologia e Innovacior
administrativo, materiales, equg®meds insumos que requiera para el desarrollo de la actividades siemg
gue esté debidamente justificado.

Nota: Se sugiere emplear el formato de presupuesto detallado establecido por el Sistema General de
para proyectos susceptibles de findn@dcavés del Fondo de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

17 ANALISIS COSTO BENEFICIO

Implementar el Proyecto Oferta Jovenes Investigadores e Innovadores, trae importantes beneficios pal
en términos del mejoramiento de las capacideidesi@ntecnologia e innovacion, en particular en el
incremento y cualificacion del recursos humano, y en el fortalecimiento de los grupos de investigacion,
segun un estudio de Fedesarrollo, hecho para Colciencias, los analisis mugstisitivivspacttss

grupos de investigacion al tener jovenes investigadores, en particular en el reconocimiento por [
Colciencias y en el incremento de su productividad aiael@micantra que el porcentaje de grupos
reconocidos dentro del grupe ttatamiento es nueve puntos porcentuales mas alto si se comparan con los
grupos no beneficiarios; adicionalmente, los grupos que incorporan jévenes de investigacion publican un
promedio de 28 articulos adicionales. Al estimar los impactos medianterd®stasados variables se
encuentran impactos positivos y significativos de contar con jovenes investigadores para el reconocimiento de
los grupos de tratamiento (5.3¢kedesarrollo, 2014, pag.012)
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De otra parte, ept@yecto contribyeonstruir una masa critica de investigadores en el pais, y a que joven
profesionales se familiaricen con la dindmica y exigencias del quehacer cientifico para luego enfrentar
la formacion de postgrado en maestriasgdidaectDe acuerdo con varios investigadores del tema, entre lo
cuales se destaca Hernan Jaramillo, esta experiencia, basada en la iddzadeagoenaerbién trae
beneficios corf@olciencias, SF)

= =4 4 4 4 4 4

= =4

Promocidnfgrtalecimiento de la cultura de la investigacion;

Creacion de sentidos de pertenencia a comunidades cientificas en la poblacion mas joven;
Reproduccion y consolidacion de grupos de investigacion;

Continuacién de trayectorias académicas;

Permanencia tireas de investigacion sostenibles a través del tiempo;

Formacion en areas criticas, disciplinas y tematicas pertinentes para el desarrollo del pais;
Vinculacion de jovenes investigadores de regiones de menor desarrollo a grupos y centr
excelencia;

Construccién de escuelas de pensamiento;

Formacién de masa critica nacional

Surgi miento de una “cultura de |l a publicac

Diligenciar por parte del Departamento:

La entidad territorial debe realizar un analisisytiede talculo y cuantificacion de los ingresos y beneficios
resultado del proyecto. Tenga en cuenta que deben concordar con lo registrado en la MGA.

Codigo: POCL

Version: D

Rige a partir de su liberacién en GINA
SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD DE COLCIENCIAS, Pagin&d4de82
Una vez descargado o impreso este documento se considerard una COPIA NO CONTROLADA.



PROYECTOFERTAOLCIENCIASOVENES INVESTIGADORES E INNOVADORES

18 BIBLIOGRAFIA

Colciencias. (201G)ia Sectorial de Programas y Proyectos deTemmaizgia e Innovadipyota:
Coilciencias.

Coilciencias. (201D¢creto 584 de 20Récuperado el 5 de abril de 2018, de Colciencias:
http://www.colciencias.gov.co/norndatiectatb842017

Coilciencias. (20 de enero de 2017). Resolucién 0036 de 2017. Bogota, D.C: Colciencias.
Coilciencias. (2018jigen de los recursos del fatetmuperado el 4 de abril de 2018, de
http://www.colciencias.gov.co/portafolififopdes

Colciencias. (SF). Presentaciéon Power Point del Programa Jévenes Investigadores e Innovadores. Bo
Programa Jovenes gig@adores e Innovadores.

DNP. (201Bases del Plan Nacional de DesarroH2028Bbgota: DNP.

DNP. (2013politica Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innova2i#b2D&partamento Nacional de
Planeacion, Documento Corfpesador, Bogota.

Fedesarrollo. (20I2yaluacion de impacto y andlisis costo beneficio de los programas de formacion de
capital intelectual de Colciencias: Jovenes Investigadores y Becas @@ @uiétorado.

Fedesarrollo. (2014). Evaluacion de impacto y andbisigefiogiale los programas de formacion de
capital intelectual de Colciencias: Jovenes Investigadores y Becas de Doctorado. Resumen Ejecutivo.
Fedesarrollo.

Fedesarrollo. (2018krcicios adicionales a la evaluacion de impacto de los prégmraacémde
capital intelectual de ColcierRoagmta: Fedesarrollo.

MEN. (2014pbservatorio Laboral para la Edudaeruperado el 29 de marzo de 2018, de Ministerio de
Educacion Nacional: http://www.graduadoscolombia.edu.co/rani¢1e832//eD . html

AaCu8nto ganan | os httpsd/iwdrsengmaaamniedudaocian/aricuidiatario | 2
recieregresado/517340

Codigo: POCL

Version: D

Rige a partir de su liberacién en GINA

SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD DE COLCIENCIAS, Pagin&5de82
Una vez descargado o impreso este documento se considerard una COPIA NO CONTROLADA.


http://www.colciencias.gov.co/normatividad/decreto-584-2017
http://www.colciencias.gov.co/portafolio/fondo-fjc/que-es
https://www.semana.com/educacion/articulo/salario-de-un-recien-egresado/517340
https://www.semana.com/educacion/articulo/salario-de-un-recien-egresado/517340

PROYECTOFERTAOLCIENCIASOVENES INVESTIGADORES E INNOVADORES

ANEXOS

MODELO DE TERMINOS DE REFERENCIA CONVOCATORIA JOVENES INVESTIGADORES |
INNOVADORES

0NOMBRE OPERAD®R

CONVOCATORIA JOVENES INVESTIGADORES E INNOVADORES PARA EL DEPARTA
d20XX

1. PRESENTACION

El Plan Nacional de Desarrolle2014 8 “ Todos por un nuevo pais”,
e Innovacion la necesidad de formar investigadores e innovadores que lideren la transformacion de la
pais. En este sentido, la Gobénmaei XXXXNOMBRE OPERADg@IBsentan la convocatoria Jovenes
Investigadores e Innovadores para el Departaiiérto de

La presente convocatoria se deriva del proyec!H
y Decision (OCAD) del FaedGiencia, Tecnologia e Innovacion FdRlel dia XX de XX de 201X.

Este proyecto busca fomentar la vocacion cientifica en jévenes del Departamento XXXX con ex
académica, postulados por las entidades del Sistema Nacional de Ciefaca,|Mrenrad@BNCTI
mediante su vinculacion a grupos de investigacion, desarrollo tecnolégico o de Innovaciéon que les
desarrollar sus habilidades y capacidades col
haciendo” .

La formaciéemprana de vocaciones cientificas, como estrategia de Apropiacion Social de CTel, |
desarrollar capacidades y habilidades de investigacion e innovacion en los jovenes, que les permiten d
un pensamiento cientifico y valorar la innova@aongdrar soluciones novedosas a problemas comunes.

En este marco, la investigacion cumple la importante funcién de expandir y acompafiar los avances en |
del conocimiento, ademas de contribuir en la formacion de capital humano deraalasgesiérayi
difusion del mismo. La formacion de capital humano constituye la base de la dinamizacion de la comg
en el territorio. La innovacion esta directamente asociada a la posibilidad de descubrir, imaginar y v
pasos imprescibiéis del proceso de investigacion, por lo que es un factor diferenciador y principal mo
cambio.

El desarrollo de estas competencias para el trabajo es crucial durante la juventud, puesto que es el I
en que se consolida la vocacion y seetldéatno y ocupacion laboral a largo plazo. De ahi que la inversic

en el entrenamiento de jJoOovenes profesional es
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desarrollo productivo del pais. No solo fortalece las capacidadestigacda inleeinnovacion del pais,
sino que contribuye a la generacién de espacios de ocupacion laboral para los jovenes.

Las capacidades para llevar a cabo actividades de investigacion y desarrollo se consideran repres
principalmente en: i) ickaat y calidad de investigadores ii) grupos de investigacion iii) productos gener:
por los grupos de investigacion, entre otros.

Con esta perspectiva, el Departamento de XXXX entrega becas para el desarrollo de pasantias profe
en investigaci@ innovacion, en alianza con grupos de investigacion reconocidos por Colciencias, que pe
la vinculacion de los jovenes, y su entrenamiento en investigacion.

El programa ha demostrado que los jévenes participantes lo asumen de manesalsierig gpes@aon
de manera contundente a la produccion de nuevo conocimiento y solucion de problematicas pertinente
pais desde todas las areas del conocimiento.

2. OBJETIVO GENERAL

Fomentar la vocacion cientifica en jovenes profesionales del Departamento de XXXXX con exc
académica a través de la realizacion deédsmatsa en alianza con grupos de investigacion, desarrollo
tecnologico o de innovacion, avalados por estitpegohacen parte del Sistema Nacional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion.

3. OBJETIVOS ESPECIFICOS

9 Fortalecer las capacidades de produccion cientifica de los grupos de investigacion, des
tecnologico o de Innovacion reconocidos por Colaealedesypor instituciones que hacen
parte del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, del Departamento de XXX

9 Estimular a los jévenes investigadores e innovadores el Departamento de XXXX para que pa
de manera activa en gruposwvestigacion, desarrollo tecnoldgico o de Innovacion que trabaja
en la solucion a problematicas relevantes del Departamento, desde distintas areas
conocimiento.

1 Incentivar a los jovenes investigadores e innovadores a continuar con su festigaui@n de inv
mediante la realizacion de estudios de maestria y doctorado.

4. SECTORES PRODUCTIVOS PRIORIZADOS
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El proyecto de investigacion e innovacion en el marco del cual se presentara la propuesta de activ
resultados esperados del joebera estar enfocado a la solucion de probleBagaetaetento de XXXX.

Por lo anterior, los sectores a los cuales se deben enfocar los proyectos de investigacion e innovacion
vincularan los postulados son:

0 XXX
0 XXX

5. DIRIGIDO A

Grupos de inwggmcion, desarrollo tecnolégico o de innovacion a la fecha de cierre de la convoca
pertenecientes a universidades, empresas, centros de investigacion y/o desarrollo tecnolégico y
entidades del SNCTI, interesados en acompafar el deaarcaliadeades investigativas e innovadoras
en jévenes profesionales colombianos, que hayareaggidtomiciliados por un lapso no inferior a 5 afios
(opcionagn el Departamento XXXXmediante la realizacion de una-ipasantié.

El Departamindebe establecer:

Determinar la clasificacion de los grupos de investigacion reconocidos por Colciencias.

Establecer si se permiten alianzas entre grupos de universidades y centros de investigacion y/o d
tecnologico para la ejecucion de leszagips

6. REQUISITOS

Cada joven investigador avalado por un grupo de investigacién, desarrollo tecnolégico o de innc
pertenecientes a IES, empresas, centros de investigacion y/o desarrollo tecnolégico, centros de ciencic
entidades d8NCTI, debera dar cumplimiento a los siguientes requisitos:

6.1Haber nacido o estar domiciliado por un lapso no inferior a 5 afios (opcional) en el Departame
XXXX. Para la validacion de éste regeigitehe adjuntar copia del Registro Civil deniaam
Certificado de residencia expedido por la autoridad competente en caso de no haber nacido
Departamento (opcional).

6.2 Tener 28 afios 0 menos a 31 de diciembre de 201X. Para acreditar este requisito se debe adj
fotocopia de la cédulaiddarlania por ambas caras ampliada al 150%.

13Una beca pasantia es una subvencion para la realizacion de una préctica profesional en investigacion e imngwa@dn que realiza
(aprendiz/pasante) para poner en practica sinsieotos y facultades, con el acompafiamiento y seguimiento de un tutor, con la intencion de
obtener experiencia en el campo
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6.3 Ser profesional con menos de 3 afios de graduado o estar pendiente del acta de grado al cier
convocatoria. Para acreditar este requisito se debe adjuntar al menos uno de los siguientes docurr

1 Copiadel diploma o acta de grado.

1 Certificado expedido por la oficina responsable de la Institucion de Educacion Superi
donde se indiqgue que ha culminado materias y el Unico requisito para obtener su titulo
ceremonia de grado.

6.4 Acreditar un promeattomulado del pregrado de minimo 3.8, mediante la presentacion del certific
de notas expedido y firmado por la oficina responsable de la IES, en el cual se sefiale de manera
el promedio acumulado durante sus estudios en una escala @ @&sa Hiie la escala empleada

por la IES sea diferente, el aspirante debera adjuntar la respectiva equivalencia expedida por la ent
lo avala.

6.5 Tener asignado un tutor perteneciente al grupo de investigacion, desarrollo tecnolégico o de Inn
al cual se vinculara el joven, quien debe garantizar el acompafiamiento en las actividades y res
definidos para el joven investigador.

Este tutor debe estar registrado en Clac y en caso de ser investigador reconocido por Colciencias
relacioar su categoria vigente al momento de inscripcion a la convocatoria.

6.6 Tener hoja de vida en el aplicativo CvLAC de la plataforma ScienTl de COLCIENCIAS, siti
http://www.colciencias.gov.co/scienti

6.7 Presentar una propuesta de actividades y resultados esperados del joven en el marco de un p
de investigacion e innovacion relacionado con la tematica definida en los términos de referenci
propuesta debe ser elaborada por el grupo dadidrestiesarrollo tecnolégico o de innovacion que lo

avala, de acuerdo con lo definido en el numeral de contenidos de la propuesta de este documento.

6.8 Presentar una carta de aval y compromiso institucional firmada por el representante legal de la
por el director del grupo de investigacion, desarrollo tecnoldgico o de Innovacién y por su tutor asic

0 Si el joven ha realizado articulos de investigacion en autoria o coautoria, que hayan

aceptados o publicados en revistas indexadasaethecartiuir su titulo, el nombre de la revista

y el codigo ISSN.

0 En los casos en los cuales los articulos han sido presentados para su publicacion pero r
sido publicado a la fecha de cierre de la convocatoria, se debe adjuntar cerntibcéal tESrotid
entidad que postula al candidato, informando que el articulo se encuentra en tramite de publica
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parte de la editorial respectiva.

0 La IES, empresa, centro de investigacion y/o desarrollo tecnoldgico, centro de ciencia y «
entidades del SNCTI que avala a los aspirantes, podra aportar una contrapartida en efectivo
monto minimo del 30% del valor total de-pdwmanatia, por cada candidato.

Nombre de Opergdyarantizando que el mérito y la calidad sea la hdadetaczion en los procesos de
convocatorias, permitira una etapa de ajustes a,rgqgeis®sealizard en el periodo sefialado en el
cronograma (numeral 16).

MECANISMO DEL PROCESO DE AJUSTE DE REQUISITOS.

1 Surtido el proceso de revision de requisitdse de Operathabilitara elplicativo x» las
postulaciones que se consideran deben ajustar algin(os) requisito(s) para poder continuar el proc
1 EI documento qgue debe ser ajustado tendra
con los motivos de incumplimiento.

1 La entidad encargada de la postulacion del joven a la convocatoria, debe adjuntar al aplicativo
documento(s) corregido(s) dentro del periodo y horario establecido para ello.

El denominado periodo de aflesteequisitos no exime de responsabilidad a los interesados en es
convocatoria de la consulta permanente de la informaciéon a fin de entregar las propuestas comple
beneficios otorgados por Colciencias para facilitar la presentacion deasasn@rdpspkizan la
responsabilidad de los aspirantes de consultar y adjuntar correctamente los documentos necesarios
habilitados, evaluados o seleccionados en esta convocatoria.

Notas:

1 Por grupo de investigacd@sarrollo tecnoldgico oirdevacionse pueden postular varios
candidatos, no obstante por cada uno de ellos se debe presentar una propuesta de actividade
resultados esperados diferentes. En caso de que se presenten propuestas con el mismo titulo, -
especificar si cesponde a fases distintas y relacionar actividades y resultados esperados diferentes
cada candidato.

1 Se financiaran hasta tres (3) jovenes con sus respectivas propuestas por grupo de investi
desarrollo tecnolégico o de Innovacion, sidret (Bsque tengan, por grupo, mejor calificacion de
acuerdo con los criterios de evaluacion establecidos en el numeral 11.

1 Nombre de Operadoodrd solicitar en cualquier momento a las entidades, informacion
documentacion adicional o aclaraciongs dela s ma s ”

1 Culminado el periodo establecido en el numeral xx CRONOGRAMA no se tendran en cuel
solicitudes de ajustes que lleguen extemporaneamente para esta convocatoria.
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7. CONDICIONES INHABILITANTES

Del joven investigador beneficiario:

1 Ser beneficia de manera simultdnea, de dos o mas convocatorias financiadas o cofinanciada
Nombre de Operadwer anexo 1)

1 Haber recibido el beneficio del Programa Jovenes Investigadores e Innovadores por dos 0 mas
por parte de COLCIENCIAS

Nota:

1 Laverificacion de las condiciones inhabilitantes de las entidades postulantes sélaméatizada por
de Operadde forma permanente durante la convocatoria.

1 Nombre de Operapodré solicitar en cualquier momento, informacién y documentagion adicio
complementaria o aclaraciones de los documentos entrzgados.

8. DURACION Y FINANCIACION

Para la financiacion de la presente convocatoria se cuenta con un presupuesto de XXXX provenient:
recursos del Fondo de Ciencia, Tgianeldnnovacién del Sistema General de regalias asignados a
Departamento de XXXXX por el OCAD de CTel para el desarrollo del proyecto Jovenes Investige
Innovadores. La financiacién de cada joven sera por un periodo de 12 meses, conspag@& mensua
SMMLV.

La entidad que avala al joven investigador debe difundir los resultados producto del desarrollo de
pasantia (articulo de reflexién y articulo de investigacion), para lo cual se apoyara hasta con X
SMMLV)ope que establezcdepartamento de conformidad con su analisis dparadfinanciar la
estrategia de publicacion y difusion de por cada uno de los articulos. Cada estrategia es independient
podran mezclar los recursos. Para la asignacion del montdelzegmida@atar las estrategias, soportadas
con las cotizaciones respectivas. (Ver anexo 2)

Las entidades que avalan los aspirantes deberan aportar una contrapartida en efectivo por un monto
XX del valor solicitado, por cada candidato. El aporte de contrapartida debe quedar soportado en el at
aplicgde conformidad con lonakfipor el Departamento).

9. CONTENIDO DE LA PROPUESTA

La propuesta de actividades y resultados esperados del joven, debera estar enmarcada en un pro
investigacion, desarrollo tecnoldgico o innovacion, que lleve a cabo una o mas actividades de CTe
contribuya a resolver las problematicas delrbea, enmarcada en los siguientes focos de conocimientc
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XXXX (el Departamento debe especificar el foco de conocimiento, de acuerdo con sus prioridades). (\
3)

Contenido de la propuesta técnica

1 Nombre del proyecto de investigacion del gtupareo @el cual se desarrollan las actividades del joven.

1 Problemética a la cual aporta de conformidad con lo establecido en el numeral 4 del presente document
Sectores Productivos Priorizados

1 Objetivo general del proyecto de investigacouaeon.

1 Resumen ejecutivo del proyecto de investigacion e innovacion, el cual debe contener la problematica
seleccionada (M&ximo 1 pagina).

1 Nombre y nimero de documento de identidad del candidato.

1 Objetivos de las actividades de capaeitawiéstigacion a desarrollar por parte del joven.

1 Actividades de capacitacion e investigacion a desarrollar por parte del joven, incluyendo mes de ejecuci
resultados esperados.

1 Nombre, cédula y categoria del tutor perteneciente al grstigad®im\desarrollo tecnolédgico o de
innovacién novacion al cual se vinculara el joven.

1 Estrategia de publicacién y divulgacion del articulo de reflexion y el de investigacion de conformidad con
2.

Nota:El texto debera ser presentado en formato de letra ARIAL 11 puntos; a doble espacio y de una e
méaxima de 8 paginas.

Contenido de la propuesta de apropiacion social de la ciencia:

La entidad debe anexar la propuesta para elaborar un aiticylamefhéixulo de investigacion, presentado
con los criterios técnicos para la publicaciéon de dichos articulos en revistas indexadas (no se requiere
publicados en éstas) y la respectiva estrategia de publicacion y divulgacion (verehpexcesh ear
publicacién la entidad debe presentar las respectivas cotizaciones y sefialar la manera en la que se p
y divulgaran dichos articulos. En ambos casos se financiara hasta dos salario a minimo legales vige
departamento debeabstcer el tope el cual debe estar alineado con el Proyecto de Oferta Colciencias
seran trasladables de una estrategia a otra. Siguiendo las definiciones de Colciencias, se entiende
articulo reflexivo y de investigacion, lo siguiente:

1 Articulo feexivo: documentos de aproximacion a las investigaciones desarrolladas por los estud
en torno a temas o problemas especificos, a partir de las cuales presentan elaboraciones te
interpretaciones criticas, conceptualizaciones relacionagsygectos epistemoldgicos o
construcciones metodolégicas, entre otros (Orientaciones para la publicacion de manuscritos,
“Documento que presenta | os resultados de
interpretativa o criticadelautorbo r e un tema especifico, recur

Codigo: POCL

Version: D

Rige a partir de su liberacién en GINA

SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD DE COLCIENCIAS, Pagin®2de82
Una vez descargado o impreso este documento se considerard una COPIA NO CONTROLADA.



PROYECTOFERTAOLCIENCIASOVENES INVESTIGADORES E INNOVADORES

1 Articulo de investigacion. Se entiende por articulo de investigacion, a la produccion original e
publicada en una revista de contenido cientifico, tecnolégico o académicprqueshstdede
investigacion, reflexion o revision, que haya sido objeto de evaluacion por pares y avalado pc
como un aporte significativo al conocimiento en el area. En esta definicidon no se incluyen contrik
como: las publicaciones no derivdaldavestigacion, los resumenes, las comunicaciones a
congresos, las ponencias, las cartas al editor de una revista, las resefias de libros, las bibliogra
boletines institucionales, las notas editoriales, las necrologias, las noticiasooelasdéraduc
articulos ya publicados en otro medio, columnas de opinién o coyuntura y similares. Esta acl
aplica aun en los casos en los que se documente que las contribuciones mencionadas, hay:
objeto de evaluacion por pares académicospBelaigestructura de la escritura argumentativa,
donde el autor defiende una tesis que proviene de su trabajo y experiencia en el desarrollo
investigacion y presenta los resultados en formato de tesis sostenida por argumentos.

10. PROCEDIMIENTO DEGRIPCION

Describir de manera detallada la manera en que se debe realizar la inscripcion de los postulados, los
se deben seguir para tal fin y los responsables del proceso.

Esta descripcion esta sujeta al aplicativo que ha bien dyysyadarel

11.  AUTORIZACION USO DE DATOS PERSONALES

Para todos los efectos legales, la presentacion, inscripcion o registro de la propuesta, de forma ineq
exclusivamente para los fines de la presente convocatoria implica obligatoriaméntexprastodehci
titular de informacion, para el tratamiento de sus datos personales.

Quien presente, inscriba o registre la propuesta como persona nhatural o la persona juridica en cuyo n
presenta la propuesta declara que ha recibido autopisadeewdas las personas naturales y juridicas
vinculadas a esta propuesta, para suministrar las informaciones a que hace referencia la ley de manejo
comprometiéndose a responder por cualquier demanda, litigio presente o eventyatjigiatlamacion
extrajudicial, formulada por cualquiera de las personas naturales o juridicas vinculadas a la propuesta
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12.  CRITERIOS DE EVALUACION

Las postulaciones inscritas dentro de los plazos establecidos para la presente convocatoria y que cun
latotalidad de los requisitos se someteran a los siguientes criterios de evaluacion:

PUNTAJE
CRITERIO MAXIMO VALOR
Claridad y coherencia en la estructura de la propuesta ¢
a los objetivos de las actividadeapaeitacion e investiga
las actividades, los resultados esperados, la estré 35
. publicacion y divulgacién de los articulos, y el proyecto ¢
Calidad de | .
propuesta enmar’ca-l la propuesta con sus actividades de CTe 60
estratégicos.
Pertinencia da propuesta respecto al proceso necesari(
formacién del joven y a la teméatica definida en los t€ 25
referencia.
Promedio académico del pregrado:
1 >=4.9: 18 puntos
T >=4.7y <4.9: 16 puntos 18
1 >=4.4y<4.7: 14 puntos
1 >=4.1y <4.4: 12 puntos
Del Candidal ‘ﬂ, >=3.8y <'4.1: 10 p,untos _ _ o4
Autoria o eautoria de articulos de investigacion en
indexadas:
1 Dos (2) o méas articulos de investigacion ace 5
publicados: 6 puntos
1 Un (1) articulo de investigacion aceptado o pul
puntos
Categoria vigente del grupo de investigacion, desarrollo
o de innovacién otorgada por Colciencias, a la fecha de
convocatoria:
10
9 Grupos Al, Ay B: 10 puntos
9 Grupos C: 8 puntos
iaslegtrizg(():ig' 1 Reconocidos: 4 puntos 16
Reconocimiento vigente del tutor como investigador, ¢
con la categoria de reconocimiento de investigadores o
Colciencias, a la fecha de cierre de la convocatoria: 5
9 Categoria Senior o Emérito: 6 puntos
1 CategoriAsociado: 5 puntos
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PUNTAJE
CRITERIO MAXIMO VALOR
9 Categoria Junior: 4 puntos
TOTAL 100

13. PROCEDIMIENTO DE EVALUACION

Las propuestas inscritas dentro de los plazos establecidos para la presente convocatoria y que cumple
requisitos, seran evaluados por COLCIEMMAQEXSB0 en cuenta los criterios de evaluacion descritos el
numeral 11 criterios de evaluacion.

Toda informacion proporcionada es de caracter confidencial y no sera utilizada para ningun fin difer
realizacion de la evaluacion. Los expertadoegalastaran cobijados por clausulas de confidencialidad y de
no conflicto de interés.

De acuerdo con el CRONOGRAMA de la convocatoria, se concedera un término para solicitar aclarac
modificaciones a la publicacion preliminar del banclesleuslagibz éstas sean resueltas, se procedera a
la publicacion del banco definitiyopleestas elegibles

En caso de empate, se tendra en cuenta la mayor calificacion obtenida éneelciitatia d de | a
de I nvestigaci - -nbo

En caso de que el empate persista, se tendr4 en cuenta la mayor calificacion obten@@enlel crite
Candi.dat oo

En caso de que el empate persista, se tendra en cuenta la mayor calificacion obteaidae el d@terio p
de I nvestigaci - -no.

Findmente y como ultimo parametro de desempate, se tomara cofechaitehioradel registde la
aplicacion en el sistema.

14. BANCO DE ELEGIBLES

Las postulaciones que sean igual o superen el umbral de xxx puntos en la evaluacion, ingresaran

definitivo de elegibles y se asignaran los recursos hasta su agotamiento en estricto orden descendent
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Se financiaran hasta tres (3) jovenes con sus respectivas propuestas por grupo de investigacion, d
tecnologico o de Innovacion, siend €3) tyele tengan, por grupo, mejor calificacion de acuerdo con lo
criterios de evaluacién establecidos en el numeral 11.

Los resultados de la convocatoria se publicardn en la paginaNavebredele Operador
(htp:/wwwxxxxx.xxx.xxxen las fechas establecidas en el cronograma.

La vigencia del banco de elegibles sera de un afio a partir de su publicacion, la inclusion en el Banco de
no implica obligatoriedad ni compromiso alguno de financiacioriNoon paertgede peradem todo caso,

la financiacion de las bgaaantia dependera de la disponibilidad presupuestal y condiciones sefialadas
el numeral 8 de este documento.

Notas

0 Surtida la publicacion definitiva del banco de elemifites, de Operadoformara
mediante comunicacion escrita o0 electronica a las entidades que avalaron los jévenes que
financiados, indicando las instrucciones y condiciones para suscribir un convenio o contrato, pc
del cual se otorgaran los recursos para-fmdsttia de los mismos. A partir de la fecha de
comunicacién, se contaran quince (15) dias habiles como plazo maximo para que la entidad r
Nombre de Operatéototalidad de los requerimientos. Vencido el término, en caso que no se h;
remitidoal documentacion respectiva, se entendera que se desiste de su interés por suscril
convenio o contrato y se procedera a financiar el siguiente joven del banco definitivo de elegible

v

0 Una vez remitida la minuta del convenio o contrato a la émdidadi s¢ plazo para
devolverla firmada. Vencido dicho término, si la entidad beneficiaria no remite el convenio o c
firmado, se entendera que desiste de su interés para su legalizacion y se procedera a selecc
siguiente, en orden descerdimla lista del banco definitivo de elegibles.

15. ACLARACIONES

Una vez publicado el banco de elegibles preliminar, las entidades que avalan los jévenes beneficiaria
solicitar aclaraciones por un periodo de tres (3) dias habiles. Pstefténraide se considera que las
reclamaciones son extemporaneas.

Las solicitudes de aclaracion enviadas por las entidades interesadas se dekelugiveseatda
través dédefinir si se realiza a través de la plataforma o de correo electronico)
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16. CRONOGRAMA

ACTIVIDAD FECHA

Apertura de la convocatoria

Cierre de la convocatoria

Periodo de revision de requisitos

Periodo de ajuste de requisitos

Publicacion preliminar del Banco de Elegibleg

Recepcién de solicitudesalraciones

Respuesta a las aclaraciones solicitadas

Publicacion definitiva del Banco de Elegibles?

(El cronograma sera ajustado de conformidad con la fecha de aprobacion del proyecto en el OCAD y
de inicio del convenio establenid® el Departamento y la entidad cooperante que desarrolla el proyecto.

Nota 1Si el Banco definitivo de elegibles supera la cantidad de jovenes a financiar con los recursos disy
Nombre de Operapublicara posteriormente un listado dalfilesnci

17. MODIFICACIONES

Nombre de Operapodra modificar el contenido de los términos de referencia, asi como su cronograr
través de Adenda, por fuerza mayor o caso fortuito, por causas imprevisibles homtoifsuiides a
Operadoacordes coel interés general, garantizando que con la modificacion no se vulnerara la expec
prevista de los posibles participantes.

18. PROPIEDAD INTELECTUAL

En el evento en que se llegaren a generar derechos de propiedad intelectual sobre los resultados
obtengan o se pudieran obtener en el marco del desaprele ke leonvocatolgetitularidad sobre los
mismos se regira por lo establecidoeraer t i cul o 10 de | a Deeeghosldé 53 d
propiedad intelectual de proyectos de investigacion y desarrollo financiados con recursosgniblicos.
los casos de proyectos de investigacion y desarrollo de ciencia, tecnologia e innovacion y de tecnolog
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informacion y las comunicaciones, adelantados con recursos publicos, el Estado podra ceder a titulo
salvo por motivos de seguyididensa nacional, los derechos de propiedad intelectual que le corresponc
y autorizara su transferencia, comercializacion y explotacién a quien adelante y ejecute el proyecto, sil
constituya dafio patrimonial al Estado. Las condicianessiéreseran fijadas en el respectivo contrato y

en todo caso el Estado se reserva el derecho de obtener una licencia no exclusiva y gratuita de estos
de propiedad intelectual por motivos de inter.

De cualquier fortdambre de Opdmay las entidades cooperantes respetaran los derechos morales de le
personas naturales que participen en los proyectos derivados de la presente convocatoria.

Nombre de Operagida entidad encargada de ejecutar los proyectos definiran leetinsadieladttbs
de propiedad intelectual que se generen en la ejecucion de los proyectos financiados con recur
presupuesto nacional.

Paragrafo 1Sin perjuicio de lo anteklombre de Operaderreserva el derecho de obtener una licencia
no exclsiva y gratuita sobre los derechos de propiedad intelectual obtenidos en desarrollo de la pr
convocatoria por motivos de interés nacional, comprometiéndose a respetar los derechos morales a qu
lugar.

Paragrafo 2En cualquier evento oimédd divulgacion utilizado para difundir los resultados de la propues

se debera dar el respectivo crédiimbre de Operadiacluyendo la imagen institucional de acuerdo con el
manual de imagen corporativa alojattp:www.colciencias.gopestafia Ciudadano.

19. VEEDURIAS CIUDADANAS

Las veedurias ciudadanas establecidas de conformidad con la Ley 850 de 2003, podran desarrollar su
durante la presente convocatoria, conforme addcestiglitha normativa.

20. ANEXOS

==

Anexo No. 1: Carta de Aval y Compromiso Institucional

Anexo No 2: Publicacion de Articulos y Divulgacion

Anexo No. 3: Documento para la Presentacion de la Propuesta de Actividades y Resultados Espe
Joven

1 AnexdNo. 4: Reglamento Operativo Convocatoria Jévenes Investigadores e Innovadores

= =
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21. ACEPTACION DE TERMINOS Y VERACIDAD

Con la inscripcion, los interesados aceptan las caracteristicas, requisitos y condiciones de la p
convocatoria asi como lo digpeedos presentes términos de referencia para el desarrollo de la misma
entrega del recurso. Una vez presentado el proyecto no sera posible alegar desconocimiento de lo €
estos términos de referencia ni de sus anexos. EIl momentes@ardorefdeblecido en los términos de
referencia de la convocatoria y sus anexos es durante la etapa de reclamaciones y antes de public:
banco preliminar.

De igual forma declaran que la informacién suministrada es veraz y correspadd&m tasealie
encontrarse alguna incoherencia y/o inconsistencia en la informacion o documentacidonsuministrada,
de Operadgodra en cualquier momento rechazar la propuesta o si es del caso declarar la pérdic
beneficio, sin perjuicio dadasnes legales correspondientes.

22. MAYOR INFORMACION

Describir los medios por los cuales los ciudadanos podran solicitar informacion referente a la p
convocatoria.

XXXXXXX
Director(a) Operador
Vo. Bo.

Vo. Bo.
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(Ciudad), (Dia) de (Mes) de 201 __
Sefores
COLCIENCIAS

Av. Calle 26 #-8T Torre 8
Bogota D.C.

Asunto: Carta de Aval Institucional Convocatoria No. afio 2018

En calidad de Representante Ledalndeersidad o entidpce avalaine permito presentar y avalar al joven

identificado con cédula de ciudadania No. , expedida en
aspira a realizar una bgasantia como joven investigador en el grupo de inVésiigjgcjomombre del gruge)
la(misma entidad que avala) sede para desarrollar la propuesta de activid
y resultados presentada a la convocatoria, bajo la direccion del tutor guien pertenece al grupo

de investigacién, desarrollo tecnoldgico o de Innovacion.

(Si aplicahsi mismo, certifico que el joven avalado ha realizado los siguientes articulos de investigacién en a
coautoria, los cuales han sido aceptados o publicados en revistas indexada

1. Titulo del articulo:
Revista:
ISSN:

2. Titulo del articulo:
Revista:
ISSN:

La copia de estos articulos se adjuntan en el espacio destinado para tal fin, como parte de los documentos s
para la postulacién del joven.

De igual forma, se mestidi quéNombre del candidato) nbeseficiario (a) de manera simultanea,
de dos 0 més convocatorias financiadas o cofinanciadas por COLCIENCIAS.

(Si apliceiarecibido el beneficio del Programa Jovenes Investigadores e InnGvaderesdgoconvocatorias)
periodo (s).

De la misma forma, mediante la presente me permito establecer los compromisos que enuncio a continuacion:

1. Interlocucién:

Informo a COLCIENCIAS que la (s) persona (s) encargada (s) de ejercer la funcién de interlocutor (es), quie
encargara (n) de solicitar las respectivas aclaraciones una vez sea publicado el banco preliminar de elegibles y

el tramite pata suscripcion del convenio con Colciencias es (son):
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Nombre del interlocutor:

Cargo:

Documento de identidagho y NUumero de identificacion).
Correo electronico:

Teléfono:

2. Contrapartida:

Se establece el compromiso que en casbjap@resulte financiable por COLCIENCIAS, se dara un aporte de
contrapartida en efectivo por un monto minimo del 40% del valor topsinta dacaual tendra una duracion de
12 meses.

3. De la aceptacion de las condiciones y términos de referem@stablece COLCIENCIAS

Como representante |&@EPTGexpresa e irrevocablemente que conocemos detalladamente las caracteristic
requisitos y condiciones de la convddatonae nes | nv e st i g adé manerasquenoslsoneternoa d o |
a lo establecido en los Términos de Referencia determinados por COLCIENCIAS para el desarrollo de la mism
entrega del recurso en caso que el joven resulte financiable.

Con la presente manifestacion inequiwatandad, declaramos que en caso de ser beneficiados en la convocator
‘Jovenes | nvest i gadmrearsode flmantiatiGnsersarecibidoerslos26min8s’que COLCIENCI/
establezca; comprendemos y aceptamos que la no aceptadibmplimétritec de alguna de las condiciones
establecidas, dara lugar a la pérdida definitiva del recurso.

Declaramos que la informacion suministrada es veraz y corresponde a la realidad. En caso de encontrars
incoherencia o inconsistencia en fadoidn o documentacion suministrada, COLCIENCIAS podra en cualqui
momento, rechazar estas propuestas o finiquitar el beneficio, sin perjuicio de las acciones legales correspondie

Atentamente,
Nombre y firma del Representante legal Nombre vy firma del director del grupo
Representante Legal Director
C.C. C.C.

Nombre v firma del tutor asignado
Tutor
C.C.
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ANEXO 2 TDRPUBLICACION DE ARTICULOS Y DIVULGACION

Para la publicacion de los articulos de reflexion y su diveigatadrgua avala al joven investigador debe
realizar un plan de trabajo que contemple las actividades, cronograma y recursos necesarios para su
incluido un presupuesto por cada uno de los articulos y actividades de divulgacion.

Mediante la m@nte convocatoria la entidad que avala al joven investigador recibird hasta $XXXXXXXX
definido por el Departamento de conformidad con el Proyecto Oferta Colciencias) el cual podra ser uti
uno o varios de los siguientes rubros:

Rubros pultacion:
1 Edicién
1 Correccion de estilo
1 Desarrollos gréficos
1 Diagramacion
1 Espacio de publicacion (medio impreso, pag web, otros)

Consideraciones

1 La propuesta de publicacién debe determinar el puablico al que espera llegar

1 Presupuesto discriminedimespondiente a los rubros requeridos para la publicacién. Alli se de
especificar cuantos recursos aportan como contrapartida y cuantos se financian con recurso
convocatoria en tanto no supere el tope establecido en la convocatoria

Rubros divuacion:
Para la divulgacion el plan de trabajo adicionalmente debe incluir;

1 Canales (digital, presencial, impreso, radio, television, otros) y debe describir como se reali
divulgacion.
1 Insumos (campafia, piezas gréficas, piezas audiovisuales)pacpuariplementar la divulgaciéon

Consideraciones

1 El plan de trabajo debe contener un presupuesto discriminado correspondiente a los rubros rec
para la divulgacion. Alli se debe especificar cuantos de estos se financian con recursos propic
entidad y cuantos se financian con recursos de la convocatoria en tanto no supere el tope este
en la convocatoria

1 Se debe presentar el alcance de conformidad con el pablico al cual se quiere llegar y como se |
cabo la medicion de las passqgoe sean impactadas por el contenido dependiendo de los canal
utilizados en la estrategia de divulgacion (raitings, visitas a pag. Web, impresiones de redes s
reproducciones de piezas audiovisuales, otros de conformidad con el canal)

1 Aliadoginstituciones, medios comunitarios, regionales, otros) que puedan promover la divulgaci
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Presentacion del presupuesto

El presupuesto debe relacionarse de la siguiente manera:

) . Financiadeocon
L, . . | Financiado con
Publicacion articulo reflexiv . recursos de la
recursos propios ;
convocatoria
Item 1
ltem 2
ltem 3
Total
) . Financiado con
. ., , . | Financiado con
Divulgacion articulo reflexiv . recursos de la
recursos propios .
convocatoria
ltem 1
Iltem 2
ltem 3
Total
L, . . . Financiado con
Publicacion articulo de Financiado con
. ! ., . recursos de la
investigacion recursos propios ;
convocatoria
ltem 1
ltem 2
ltem 3
Total
) ., , . . Financiado con
Divulgacion articulo de Financiado con
. . ., . recursos de la
investigacion recursos propios ;
convocatoria
ltem 1
ltem 2
ltem 3
Total
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Nota:

1 La publicacion del articulo reflexivo y su divulgacion podran contar con un apoyo hasta de $XX.
1 La publicacién del articulo de investigacion y su divulgadatapodraun apoyo hasta de $XXX
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ANEXO 3 TDBRDOCUMENTO PARA LA PRESENTACION DE LA PROPUESTA DE ACTI

RESULTADOS ESPERADOS DEL JOVEN

Informacién sobre la propuesta

Nombre del candidato

NUmero de documento de identidad del candidato

Correoelectronico

Teléfono fijo y celular

Objetivos de las actividades de capacitacion en investigaci
joven

Actividades de capacitacion e Mes De

. L . -, Resultados esperados
Investigacion Ejecucion

Informacién sobre el proyecto de investigacidnnevacién del grupo, en el marco del cual se
desarrollaran las actividades del joven:

Proyecto de investigacion del grupo en el marco del cual se desarrg
actividades del joven

Objetivo del Proyecto

Sector Productivo Priorizado

Informacion del tutor:

Nombre del tutor:

Cédula del tutor:
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0 El texto deberé& ser presentado en formato de letra ARIAL 11 puntos con una extension maxin
paginas.

0 Podran relacionarse cuantas actividades de capacitacion e iceoestigeiaoel grupo para el
joven.

Quien es responsable de las actividades de apropiacidén. En caso de que sea la IES se debe dejar cla
en los TDR
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ANEXO ZDRSREGLAMENTO OPERATIVO CONVOCATORIA JOVENES INVESTIGAI
INNOVADORES

1. INTRODUCCION

Estedocumento contiene el Reglamento Operativo que rige a los beneficiarios de la Convocatoria <
Investigadores e Innovadores para el Departamenta20a XXX

Se exponen:
1 Los beneficios del joven investigador.
1 Los compromisos adquiridos por partas dentidades que avalaron los jovenes
investigadores.
1 Los procesos de ejecucion y liquidacién del Convenio Especial de Cooperacion resultant
convocatoria.

2. DESCRIPCION DEL BENEFICIO

Los Jovenes Investigadores reciben un reconocimiento ecay@hequivalente a X SMMLV de 201X,
por un periodo de 12 meses. Estos recursos son administrados por la Entidad Cooperante encarga
vinculacion.

3. COMPROMISOS

3.1Compromisos del Joven Investigador e Innovador

0 Desarrollar la propuesta de activideesestgdos presentada a la convocatoria.
0 Cumplir con el cronograma de actividades establecido en la propuesta.
0 Escribir y entregar un informe técnico final en el marco del proyecto de investigaci

innovacion al cual estuvo vinculado, como balaneedetgpoceso desarrollado.

0 Elaborar y entregar un articulo de reflexion y otro de investigacion, tipo publicable, el cual
ser en autoria 0 coautoria. Participar activamente en la estrategia de publicacion y difusion
articulos.

0 Participar #zamente en la estrategia de divulgacion definida en el proyecto presentado p
Gobernacién y por el grupo que avala su postulacién, para dar a conocer los resultados
actividades desarrolladas a través de qpasactia.
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0 Aceptar y cumplir elgente reglamento.

3.2Compromisos de las Entidades

0 Suscribir un Convenio Especial de Cooperacion en el cual se establecen las obligac
contraidas por las partes.

0 Realizar la contratacion de los jovenes investigadores, teniendo en cuenta los sigui
criterios:

Jovenes Investigadores:
1 Edad: Maximo 28 afios al 31 de diciembre de 2018.

1 Promedio acumulado durante el pregrado: Minimo 3.8
1 Profesional con menos de 3 afios de graduado o pendiente del acta de grado.
1 No haber recibido el beneficio del Programa Jovenes Investigadores e Innovadore

dos o0 mas periodos

0 Garantizar el cumplimiento de las actividades y resultados que le sean asignadas al
investigador en el marco de la propuesta presentadacratarco
0 Radicar en COLCIENCIAS en un lapso no mayor a 3 meses de iniciado el convenio, la sic

informacion en medio magnético (formato Excel):

Grupos de investigacion, desarrollo tecnolégico o de Innovaciéon
C.C. y nombre del tutor
Datos de cagaven (nombre completo, C:@aile No. celular, edad, fecha y lugar
e nacimiento, titulo; facultad, promedio acumulado del pregrado y proyecto al cual se vil
Copia de los contratos suscritos con los jévenes.

= O =4 -4 A

0 Prestar apoyo logistico y operati@ape el joven pueda desarrollar su propuesta.

0 Garantizar el acompafiamiento del tutor perteneciente al grupo de investigacion, dese
tecnoldgico o de innovacion, en las actividades y resultados definidos para el joven investigadc
debera ceficar la realizacion total de |lagzesamntia.

0 Presentar ldombre de Opergdos documentos relacionados en el numeral 5.

0 Facilitar aNombre de Operadarinformacion que sea requerida para adelantar los

correspondientes tramites de supervisigiverioco

4. ACERCA DE LA EJECUCION DEL CONVENIO O CONTRATO

4.1. Vinculacion del joven investigador e innovador
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Los Jévenes Investigadores e Innovadores deberan ser contratados por la Entidad dentro de los -
siguientes a la fecha de inicio del convenio, por un lapso de 12 meses.

Nota:Nombre de Operatl@® exigir4 un tipo de contratacion especifico para la vinculacién de los jove
investigadores, las entidades beneficiarias tendréan total autonomia para tal fin.

4.2. Ejecucion de la propuesta

El joven investigador e innovador desarrollara las actValgutepwsta bajo la direccion de un tutor,
miembro del grupo de investigacion, desarrollo tecnoldgico o de Innovacion al que pertenecen.

5. MODIFICACIONES AL CONVENIO O CONTRATO ENTRE EL OPERADOR Y L

5.1. Solicitud de Prorroga.
Las prorrogas seran Unicamente en tiempoe de Operadorefectuard adiciones en recursos.

La Entidad debe enviar por correo postal, maximo dos meses antes de la fecha de finalizacion del cony
solicitud escrita firmada por el Represepgait® Isu delegado. En esta solicitud se debe sefialar la
informacion de la persona de contacto en la Entidad encargada de darle seguimiento a este tramite. ¢
adjuntar los siguientes documentos:

Justificacion de la solicitud de prérroga.

O«

O«

Copia de céth de ciudadania legible del representante legal.

0 Autorizacion del representante legal para comprometer a la persona juridica por el val
contrato.

~

0 Certificado de existencia y representacion legal o camara de comercio no mayor a 60 d
expedido.

0 Certificacion expedida por el Revisor Fiscal o el Representante Legal, en la que conste
Entidad ha cumplido sus compromisos con los sistemas de salud, riesgos profesionales, per
y aportes parafiscales, no mayor a 30 dias.

Notas:
0 No seatenderan solicitudes enviadas por correo electronico o con documentacion incompleta.

0 Nombre de Operaétaborard el otrosi para la prorroga y sera remitido al representante legal dt
Institucidon para su debida firma y cumplimiento de requisitos.
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0 El Cowmenio o contrato se considera prorrogado si y solo si, el otrosi modificatorio fue debidal
legalizado antembre de Operador

5.2. Ajustes de las propuestas de Investigacion.

Las entidades podran realizar ajustes a las propuestas de actividalbasseppesaittos del joven, pero

no se permite el cambio de las mismas, teniendo en cuenta que su calidad y pertinencia fue uno de lo:
de evaluacion contemplados en la convocatoria. Los ajustes serdn aprobados por la entidad coc
encargada deslar por el cumplimiento de los compromisos adquiridos por el joven investigador e innov
informadosiombre de Operaduediante un oficio firmado por el delegado de la entidad cooperante.

5.3. Cambio de joven investigador y tutor.

Para la presentenvocatoria, no se aceptaran cambios de jovenes investigadores, ya que su pron
académico y sus articulos de investigacion publicados fueron revisados yN\avaluados parerador

En caso de renuncia de un joven, la entidad debera entoegersiaeimeneficiario (si aplica) y reintegrar
los recursos no ejecutados.

Los cambios de tutor seran aceptados, siempre y cuando el nuevo tutor se encuentre reconocido y cl
en la misma categoria o0 en una superior al tutor postulagm @ter ielgsiigacion, desarrollo tecnoldgico
o de Innovacion a través de la convocatoria.

En cualquiera de los dos casos, la entidad sera la responsable Nemotifickr & peralts cambios
realizados.

6. INFORMES Y DOCUMENTOS

Dentro de los tres ultimos meses del convenio, la Entidad debeoéntemitielaOperalbsr siguientes
documentos:

~

0 Informe técnico final en el formato establecido, firmado por el representante legal o su del
y copia del articulo tipo publidabjeven investigador e innovador.

~

0 Informe financiero final en el formato establecido, en el cual se detalle la ejecucién d
recursos aportados al convenio por paaedes Operador

Condiciones de envio:

Los documentos deben ser remitidostenediannicacion firmada por el representante legal o su delegadc
en oficio dirigido XXX. En el asunto se debe referenciar el nUmero del convenio y el afio de suscripcio

7. LIQUIDACION DEL CONVENIO ESPECIAL DE COOPERACION
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Una vez recibidos los informeswné@otos solicitados, seran evaluados para posteriormente realizar
liquidacion final del convenio o contrato.

Documentos requeridos para la solicitud de liquidacion:

| Documento del representante legal de la Entidad.

1 Certificado de existenapyesentacion legal o camara de comercio no mayor a 90 dias d
expedido.

| Certificado de parafiscales no mayor a 30 dias de expedicion.

8. CERTIFICACIONES DE PAZY SALVO

La expedicion de certificaciones a los jovenes investigadores e Innovadoreside lagatmstaccion
los compromisos adquiridos con kpdsanatia desarrollada estard a cargo de la entidad que los vinculé.
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